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APRESENTACAO

O presente documento base busca analisar o comtaxtpoliticas e instrumentos que estruturam o
atual modelo de desenvolvimento e refletir sobrenadancas que estdo ocorrendo no campo, que
afetam e influenciam a organizacao e estruturacsind

Neste sentido, reafirma o Projeto Alternativo desé@wolvimento Rural Sustentavel — PADRSS
como estratégia politica de enfrentamento ao mod#minante e de consolidacdo do
desenvolvimento rural sustentavel e solidariogtiftio sobre que tipo de sindicalismo € necessario
para atender aos desafios que se apresentam.

A abordagem tematica deste documento busca intéggas as frentes de lutas de atuacdo do
MSTTR, privilegiando as interfaces entre as arsaedficas.

No X — CETTR Congresso Estadual de Trabalhadores dalfradoras Rurais e VI -
CONFETAGRO, Congresso da Federacdo dos TraballadwmeAgricultura de Rondoénias
discussoes serao feitos Grupos de Trabalho, ondelegados e delegadas faréo a leitura e o debate
de todo o Documento Base e das propostas de dltel@ mesmo aprovadas pelas Plenérias
Municipais.

Por isso, € muito importante que todos e todaslei@am atencdo todo o documento e participem

ativamente das Plenarias. Este € um momento ricog®ISTTR buscar novos rumos, fortalecer a

acao sindical, encontrar maneiras novas de sdaoelocom a base, ampliar a representatividade e
a capacidade de acao politico - sindical assegaramdelhoria da qualidade de vida e consolidacao
do Projeto Alternativo de Desenvolvimento Ruralt®no&vel e Solidario — PADRSS.

Desejamos aos trabalhadores e trabalhadorassucaisso na realizacéo das Plenarias.

"JUNTOS SOMOS FORTES"

Diretoria da FETAGRO
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ORIENTA(;C)ES PARA O TRABALHO NAS
ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS

1. O Documento Base esta estruturado em 03 Eix@amritextualizacdo dos impactos do avanco do
capitalismo no campo; Il. Projeto Alternativo desBevolvimento Rural Sustentavel e Solidario;
lll. Sindicalismo

2. A leitura, o debate politico e as emendas am tég Documento Base devem ser feitas eixo a
eixo (ler primeiro o texto completo de cada eixotea de realizar o debate politico e propor
emendas ao texto).

3. E importante considerar que as sugestdes dedaméaditivas, supressivas, de alteragdo do texto
e de novo item) devem estar centradas no contedlé@wp do debate e das propostas.

4. Propor o Plano de Lutas, a partir da problergiz das questdes contidas no Documento Base, para
orientar as a¢des do MSTTR e dos trabalhadorebaitiadores rurais.

5. O Plano de Lutas deve contemplar questdes edwdPADRSS e do Sindicalismo; evitando-se
proposicdo de reivindicagfes especificas, espeembraquelas que ja integram as pautas do Grito
da Terra Brasil, Grito da Terra Estadual, Marcha dé#argaridas, Festival da Juventude e
Mobilizacdo dos Assalariados (as) Rurais.

6. Sugere-se que as propostas para o Plano de sejt@a® escritas com o verbo no infinitivo
(exemplo: lutar, reivindicar, elaborar, entre ogjrdugere-se também que sejam apontadas a qual
ou quais instancias do MSTTR caber& o desenvoltorada acao proposta.

7. As propostas de alteracdo ao Texto Base dewenrdapresentadas até 17 de maio de 2013 na
Sede da FETAGRO (Regimento Interno do X — CETTR € €ONFETAGRO, Capitulo I, Art. 4°,
Paragrafo Segundo)

"JUNTOS SOMOS FORTES"

Bom Trabalho!
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INTRODUCAO

“A beleza ndo esta na partida e nem na chegada, masravessia”
Guimarées Rosa

A Federacéo dos Trabalhadores na Agricultura — FER® com seu trabalho e dedicagao na defesa
incansavel dos direitos e interesses dos trabalbadotrabalhadores, vem escrevendo a histéria dos
seus 20 anos com luta, coragem e persisténcia.

Em 2013, a FETAGRO completard 20 anos de existéranide essa trajetoria é fruto da
organizacao, trabalho, articulagdo e mobilizacd® Simdicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais que, em cada municipio vém desde a fundagiwstruindo o Movimento Sindical de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais — MSTTR.

Ao longo destas duas décadas a FETAGRO consolielozemo principal instrumento para a
ampliagéo e fortalecimento da organizacao e reptag&o sindical e da luta dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais no Brasil.

S&o 20 anos de conquistas e avancos pela mellzsrieoddicdes de vida e de trabalho da categoria
trabalhadora rural, compreendendo o campo comogcespa vida onde as pessoas produzem e
reproduzem sua existéncia, com valorizagcdo daewmde do patrimonio sécio-cultural de homens e
mulheres que nesta trajetoria também contribuirara @ construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Nao podemos esquecer que nessa catairtfauve muitas lutas e sacrificios e a perda
de milhares de companheiros e companheiras, asadssi(as) e perseguidos(as) por encabecarem
as diversas frentes de luta assumidas pelo MSTTR.

A FETAGRO sempre teve um papel destacado no cepdlitico estadual, na luta pelas liberdades
democraticas em defesa dos direitos da categobi@ndo conquistas histéricas que até hoje
proporcionam melhorias significativas no cotidiadws trabalhadores e trabalhadoras do campo,
como a constituicdo do Sistema de Seguridade Seciakclusdo dos rurais no Regime Geral da
Previdéncia Social, a igualdade de direitos entbanos e rurais, a criagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS e muitos mais.

Consciente de seu papel e importancia nesse cead&BTAGRO também atuou de forma decisiva
para as eleicbes do presidente Luiz Inacio LuleSilea e da presidenta Dilma Rousseff, sem,
contudo comprometer a sua independéncia, auton®mégacidade de critica e mobilizacdo frente
a estes governos.
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Ao Iongo de sua histéria, a FETAGRO tem tomado cpnitcipios fundamentais de sua atuacao a
concepcgao classista, participativa e de luta; a&dwa unidade da classe trabalhadora; a luta
permanente pela liberdade e autonomia sindicaktdran Estado, aos partidos politicos; a luta
contra toda forma de discriminacédo baseada em s#ade, crenca religiosa, concepcéao politica ou
filosofica, raca ou etnia. Isto permitiu a consatido da representacdo com ampla diversidade
politica, liberdade de manifestacdo e posicionamerd ambito do MSTTR, assegurando sempre a
unidade na acdo e na defesa dos interesses darGateg

Esta amplitude de representacdo somente foi pbggagas a constante evolucdo dos mecanismos
internos de construgdo e aperfeicoamento da denmacia participacdo, da acdo sindical e da
transparéncia. Merece destaque a realizacdo dogrédsos Estaduais de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais, congregando representacteglole os Municipios, com a participagcdo de
todos os municipios do estado.

Isto se revela, principalmente, no cotidiano siaklioa realizacdo das reunides nas delegacias
sindicais, nas assembleias gerais nos sindicabgsgcanselhos de representantes dos STTRs de da
Federacdo nas agOes de massa como o Grito da dekaycha das Margaridas, o Festival da
Juventude, a Marcha Nacional dos Assalariados el#ssdas Rurais, os diversos nos espacos e
processos formativos e tantas outras iniciativas.

Para comportar a representacdo de uma base tdod&tea, a FETAGRO juntamente com o0s
Sindicatos souberam reinventar-se a cada momedtdaralo novas formas organizativas que
assegurassem, ao mesmo tempo, a participacdoséaidade de todos os sujeitos que compdem
sua base, a exemplo da luta interna de mulhenemngoe trabalhadores e trabalhadoras rurais da 32
idade, que asseguraram e ampliaram seus espapasidgacéo e de atuacdo no MSTTR.

As frentes de luta do MSTTR coordenadas por se@staspecificas foi outro passo importante
para o atendimento dos diversos interesses daot@egxpressos na ampla diversidade das pautas
de reivindicacdes. Isto se reflete, na diversidddepoliticas publicas propostas, negociadas e
criadas que vem produzindo resultados significativas condi¢bes de vida e trabalho de homens e
mulheres do campo.

O Projeto Alternativo de Desenvolvimento Rural 8otivel e Solidario — PADRSS que vem sendo

implementado pelo MSTTR é fundamental na constragdoma sociedade mais sustentavel, justa
e igualitaria. O PADRSS é a principal referéncia quienta estrategicamente toda a agéo sindical e
a unidade do movimento. Centrado no ser humano suarplena realiza¢do, o projeto se contrapde
contra todas as propostas de mero crescimento meomocalcadas na primazia do lucro sobre a

vida, geradoras da exclusdo social e econdOmicami¢aa parcelas da populacdo, da degradacao
ambiental e da perda da soberania alimentar eciutal dos povos.

A histéria da FEATGRO ao longo destes 20 anos évmate orgulho pelo que foi construido e
conquistado e reforca a necessidade de enfrent@sadios presentes e futuros, reafirmando as lutas
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e a acao politico-sindical para se avancar de maamcisiva na construgcdo de uma estrutura
fundiaria justa e inclusiva, na valorizacdo e fedsnento da agricultura familiar e no
reconhecimento e valorizacao do trabalho humanmdmse da construcéo de qualquer riqueza e no

entendimento de que o ser humano deva ser o aentonlo e qualquer processo de desenvolvimento.

Outro desafio séo as crescentes disputas pelasegpaedo sindical no campo, que vao exigir nos
proximos anos discussdes mais aprofundadas sabgamaizacdo e estrutura sindical e a construcéo
da unidade, na diversidade, do MSTTR. Isso s0 giyEisem entidades realmente representativas que
tenham coragem politica e capacidade de enfrentarpara construir NnOvos rumos que promovam 0
fortalecimento e crescimento do movimento sindical.

No 10° Congresso Estadual dos Trabalhadores (ag)sRUCETTR e VI Congresso da Federacao
dos Trabalhadores na Agricultura de Rondénia — CEOMGRO, deve ser celebrado os 20 anos de
histéria da FEATGROEste deve ser o compromisso de cada delegadogadalenas discussdes das

guestdes essenciais para a categoria, para o eapgva a sociedade.

N&o estamos plantando em terra seca e abandonaslgairmem terreno arado pelo trabalho cotidiano
de trabalhadores e trabalhadoras rurais, regado quelr e pelo sangue de tantas geragbes que

lutaram, lutam e lutardo para que o campo e adabiebrasileira sejam mais justos e solidarios.

"JUNTOS SOMOS FORTES"

Vamos a luta companheiros e companheiras!



Rua: Padre Adolfo Rohl, N° 696 - Bairro: Casa Preta
Fone/Fax: (69) 3421 5985/ 3421 4419
CEP: 78.961-420 - Ji-Parana/RO - Brasil

= FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DE RONDONIA E-Mail: fetagro@fetagro.org.br / Site: www.fetagro.org.br

Contextualizacdo do avanco do capitalismo no
campo e seus impactos

A opcao histérica do Estado brasileiro e dos siaessgovernos tem sido pela
implantacdo de modelos de desenvolvimento ruraltesteslos na monocultura,
concentracdo de terras, exploracédo dos recursosaigaé superexploracdo do trabalho pelo
poder politico do latifandio e do agronegocio. @rago do capitalismo no campo se deu por
meio da adocdo de pacotes tecnoldgicos, insumosi@ps e maquinarios, recebendo como
estimulo fortes investimentos publicos.

Moldados na alianca entre o latifindio e os setfiremceiros e industriais, estes
modelos conservadores de desenvolvimento ruraligaoch de suas estratégias a realizacédo
efetiva da reforma agraria e a ampliagdo da garaetidireitos para a populacdo do campo.
Da mesma forma, ndo houve ruptura com a cultundapedl, reproduzindo desigualdades
nas relacbes sociais e de poder que impactam aded@dos os trabalhadores rurais,
especialmente das mulheres que sofrem maior excldsferioracdo das condi¢cbes de vida
e alcancam maiores indices de pobreza.

Apesar de excludente, concentrador e insustengo@hll, econbmica, politica e
ecologicamente, este foi 0 modelo reconhecido comepaz de modernizar o0 espaco rural e
produzir eficiéncia econdbmica. Sem duvida, os farsoibsidios publicos e incentivos
governamentais, convertidos em recursos finangdegislacdes, normativos e estruturacao
de instituicdes publicas, foram determinantes paresolidar o atual modelo agroexportador
do agronegacio.

E importante destacar que o termo agronegdcio piaaa simples traducdo de
“negocios da agricultura”, representado pelo cdaceilassico de agronegocio, que
incorpora todas as fases do processo produtivajedes producdo e distribuicdo de
suprimentos até o processamento e distribuicAgumiitos agricolas (sementes, insumos,
maquinas, plantio, colheita, industrializacao e eanalizacao).

7

A concepcéo atual de agronegodcio € resultado depacto politico voltado ao
fortalecimento do modelo agroexportador, formadda palianca do grande capital,
representado pela agricultura patronal com os esetbnanceiro e industrial, apoiado e
financiado pelo Estado. Portanto, mais do que g®aies da agricultura, o agronegécio
representa uma concepc¢ao ideoldgica de desenvaitorpara o campo.

O agronegocio é dominado por grandes grupos ec@od8na transnacionais, que
direcionam a producao para locais onde possam wingsigens competitivas, determinando
0S precos dos insumos e dos produtos e impondeddscisobre o que, quando, onde
produzir e comercializar, de acordo com as est@édo mercado internacional, sem

8
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qualquer preocupacdo com as demandas locais oaSs#s nacionais, como a garantia da
soberania e seguranca alimentar, por exemplo.

7. O modelo de desenvolvimento pautado no agronegde&ste na mercantilizacédo
dos bens da natureza como terra, agua, florestasendes que, sob esta Otica, sdo
mercadorias que entram na disputa de mercado can®e @omercializaveis com valor
vinculado a competitividade. Com isso, grandes @supcondémicos se apropriam das
demandas da humanidade pela producdo de alimgmtiiegdo e conservacao ambiental,
transformando-as numa oportunidade de lucro coniribugdo de valor monetario a

natureza e a conservacao ambiental.

8. O modelo produtivo do agronegécio eleva a depenaéuar pacotes tecnoldgicos,
insumos quimicos, agrotoxicos, sementes transgénécanaquinarios, que produzem
impactos ao meio ambiente e a saude, além de alinpostos de trabalho no campo.
Atualmente o Brasil € o principal consumidor deoé@xicos do mundo, sem legislagéo e
fiscalizagéo eficientes quanto ao registro e comtie uso. Esta realidade afeta de maneira
mais grave os assalariados e assalariadas ruraisidp dispdem de autonomia sobre as
formas de execuc¢do do trabalho, a exemplo da gabicde agrotéxicos.

9. Os efeitos nefastos produzidos por este modeloniatoh a necessidade de romper
rapidamente com seu padréo produtivo e de conssoip,pena de maior escassez dos
recursos naturais e mais desigualdade e pobrezaundo. E preciso lembrar que o planeta
possui atualmente 6,7 bilhdes de habitantes, numeeodeve chegar, em 2030, a nove
bilhdes de pessoas que disputardo a mesma baseudgos naturais.

10. Pelos impactos que produz, o modelo do agronegdtmtalmente insustentavel. Por
depender da elevagdo permanente da producéo perdaeédo e do lucro, mantém relagbes
de exploracdo do trabalho, inclusive com trabalksoravo, pressiona a expansado de
fronteiras agricolas e a superexploracdo dos rmsursgturais, o0 que resulta no
aprofundamento dos processos de concentracaongstiaacdo e supervalorizagdo dos
precos das terras.

11. Ademais, provoca a expulsdo dos povos e a violémizampo, que se amplifica nas
disputas pela terra e o territério, pela dgua eaierbens da natureza, ampliando as
ocorréncias de assassinatos, ameacas, espancamdesfiEgos, prisoes ilegais, dentre outras
formas inaceitaveis de violacdo dos direitos hurman®estaca-se que a expulsdo das
populac6es provoca processos de desterritoriabizagsn a quebra de vinculos, trajetorias,
identidades culturais seculares e ignora o sabeul@o que é determinante para a
construgdo do conhecimento e da ciéncia. Isto &fatealidade rural, o modo de vida e
producdo no campo, interfere na seguranca e soaalanentar dos povos e na sua relagéo
com o territério e a natureza.

12. Observa-se ainda, que o avango do processo de mEaiEo tecnoldgica e
mecanizacdo nos empreendimentos do agronegocia, ghedvfundamente, a vida de
assalariados e assalariadas rurais. Ha uma tead&m®ciaumento da informalidade,

9
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precarizacdo das relacfes de trabalho, rotatividademprego e flexibilizacdo de direitos,
além do desaparecimento de postos de trabalhcsazdaalidade na oferta de trabalho, que
induz a processos migratorios.

13. Os efeitos do modelo de desenvolvimento orientagla [dgica do agronegocio se
agravam pelo fortalecimento do desenvolvimentisraotado em grandes projetos, muitos
financiados com recursos publicos e fomentados palograma de Aceleracdo do
Crescimento (PAC). A implantacdo de grandes prejgtaximiza os impactos sobre o meio
ambiente e sobre as populacdes, especialmenteaaguet sdo forcadas a abandonarem os
locais onde secularmente produzem e reproduzem reeiss de vida e de trabalho.

14. Agronegacio brasileiro e o cenario internacional:

15. O Brasil, rico em terra, agua, bens naturais eibérsidade, se transformou em alvo
preferencial do mercado mundial, atraindo o camtgdeculativo e agroexportador, o que
acirra 0s impactos negativos sobre os territorie®lae as populagdes. Por outro lado, o
Brasil vem se transformando em um dos principasnteg do projeto neocolonizador,
investindo e expandindo seu modelo produtivo pateos paises, especialmente na América
Latina e na Africa, sob a justificativa de repradazpropagada eficiéncia econémica atual.

16. O agronegécio brasileiro vem adotando estratégeaexgpansédo para outros paises,
investindo na compra e no arrendamento de terraglieando o seu modelo produtivo,
reproduzindo 0s mesmos impactos negativos nos maliostrabalho e vida dos
trabalhadores e trabalhadoras.

17. Nesta estratégia ha também um processo de exparigéalecimento de empresas e
grupos econdmicos brasileiros, inclusive financeadom recursos publicos por meio do
BNDES que, para fortalecer suas capacidades deetwmp mercado internacional, vem
potencializando a concentracdo de algumas cadmdstjvas, a exemplo dos mercados de
carnes (frango e boi), etanol, acucar, dentre sutro

18. Por outro lado, existem investimentos para divulgar experiéncias brasileiras
relativas a criacdo de politicas publicas para @cwtura familiar. Este fato se torna
relevante no cenario internacional, especialmeotgue o Brasil € um dos Unicos paises do
mundo que adota politicas especificas e difereasiamhtre a agricultura empresarial e a
familiar. Com isso, acaba por se tornar uma ret@afmara 0s outros paises, principalmente
onde a agricultura familiar e camponesa é totalmertluida dos investimentos publicos.

19. Opcao politica do governo pelo agronegoécio:

20. Apesar dos impactos negativos, o atual governo énard opcdo adotada pelos
governos anteriores de priorizar o agronegoécio carhase para o desenvolvimento rural, o

10
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gue € justificado pela propagada eficiéncia ecooéndeste setor. Esta opcao pelo
agronegocio é apoiada por setores da sociedadgidobiario, da academia e da midia e
responde as exigéncias de partidos politicos end@amero expressivo de parlamentares
gue compdem a bancada ruralista no Congresso Néaoque fazem parte da base de
sustentacao do governo.

21. Um exemplo desta opcdo esta na destinacdo de escpiblicos para financiar a
agricultura. Enquanto foram destinados R$ 115 bshara o agronegécio na safra
2012/2013, apenas R$ 22,3 bilhdes foram dispondtuihs para a agricultura familiar.
Destaca-se, ainda, que os recursos publicos e entarios destinados a agricultura familiar
tém sido direcionados, basicamente, para aplicag@@rédito de custeio e investimento,
impossibilitando processos mais amplos de desemvento das unidades produtivas.

22. Constata-se, ainda, que ha um crescente esvazati@niacoes de reforma agraria
no governo, evidenciado pelo crescente enfraquetonéo INCRA e pela redugcéo dos
valores orcamentarios destinados a reforma agradgravado pelo rotineiro
contingenciamento de recursos para acdes de dpsagéw, regularizacdo fundiaria e
ambiental, assisténcia técnica e extensdo rurabiraystrializacdo, comercializagao,
educacdo do campo, dentre outras.

23. Além do mais, os investimentos sdo prioritariameditecionados para adequar o
modelo produtivo da agricultura familiar ao do agrgocio, buscando nivelar todos ao
mesmo padrdo. Com isso, parte da agricultura famiém sido levada para a l6gica do
agronegocio, sob o argumento da necessidade dees& ino mercado e garantir renda. No
entanto, especialmente em razao do custo de produdga dependéncia aos financiamentos
gue este modelo impde, muitas destas unidades tprasiise inviabilizam, elevando-se o
grau de endividamento e de subordinacdo ao processantegracdo as grandes
agroindustrias.

24. No cenario rural, existe também um expressivo sétomgricultura familiar que
adota sistemas organizativos e produtivos oriestgoelo modelo da sustentabilidade
ambiental, da multifuncionalidade e do respeitoetetogeneidade de culturas e valores
presentes no campo. Sao sistemas agroecologiausloegstais, organicos, biodinamicos,
dentre outros modos de produzir, alternativos agigas da “revolucdo verde”. Estas
unidades, mesmo carecendo de maiores investimealdisos, tém assegurado producéo de
qualidade com produtividade e insercdo nos messagerando renda e autonomia as
inimeras familias e comunidades rurais.

25. Excluséo, desigualdade e violagao de direitos:

26. A exclusao, desigualdade e auséncia de direitosangpo, revelam as profundas
contradicdes produzidas pelo modelo de desenvohiomeapitalista. S&o0 mazelas que
afetam de forma diferenciada mulheres e homerangas, jovens e idosos, e pessoas de

11



Rua: Padre Adolfo Rohl, N° 696 - Bairro: Casa Preta
Fone/Fax: (69) 3421 5985/ 3421 4419
CEP: 78.961-420 - Ji-Parana/RO - Brasil

= FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DE RONDONIA E-Mail: fetagro@fetagro.org.br / Site: www.fetagro.org.br

raca negra, fundadas no sexismo, racismo, homofddshiofobia e outras formas de
discriminacgao e preconceito.

27. O processo de violagcdo dos direitos no campo repio@ ampliou diversas formas de
opressao e subordinacédo das mulheres, por incogiéna da dominacdo de classe, o exercicio do
poder e da cultura patriarcal. A ordem patriars@releu seu poder e dominio também sobre os
jovens, fazendo pesar sobre as mulheres jovenscarga maior de discriminacido e opressao,
excluindo-as do acesso a terra e das condicOoesdlgcfo, trabalho, educacao, cultura e lazer. Isto
contribui para a saida de jovens do campo, queamigrara as cidades em busca de novas
oportunidades de trabalho e estudo.

28. As pessoas da terceira idade sdo também afetattapadrdo de exploracdo e
exclusdo, principalmente pelo critério econdmicdaeproducdo imposto pelo modelo de
desenvolvimento conservador.

29. O quadro de subordinacéao e exclusédo afeta, ainpapalacdo negra rural que tem
sido fortemente excluida e subordinada em raz&ohidtrico racismo presente na
sociedade.

30. Esta realidade, aliada a histérica estratégia dmgergos de transferéncia dos
investimentos publicos, principalmente, para asd®g, interfere na dindmica do campo e
na intensificacdo do éxodo rural. Os processos atiigos motivados pela busca de
emprego ou novas oportunidades de vida, somadasraento da expectativa de vida e da
reducdo das taxas de fecundidade e de mortalid&éde, motivado o fendmeno do
envelhecimento e da masculinizagdo no campo. é¢twecuéncia, aumenta a concentracao
populacional nos grandes centros urbanos, e cono istescimento dos cronicos problemas
sociais, relacionados ao subemprego, desempregadimpsaude, educagdo e seguranca
publica, dentre outros.

31. Reflexo disso, atualmente 84,35% da populacao lerasivive no meio urbano,
(Censo Agropecuéario do IBGE/2006), o que revelarteféxodo rural ocorrido nas ultimas
décadas. No entanto, mesmo mantendo-se o0 procégsaidro de pessoas do campo para
as cidades, observa-se uma tendéncia de redug@oodo rural. Um dos elementos para a
reducdo da saida do campo resulta da aplicacédoliiegs publicas no campo, a maioria
delas conquistadas pela acdo do MSTTR.

32. Contudo, o MSTTR tem o desafio de melhorar aind&s swas acdes para ampliar as
conquistas no campo, assegurando politicas estniés que permitam as pessoas qualidade
de vida e dignidade.

33.Lutas de resisténcia e pressdo popular pelo desetwimento sustentavel e
solidario:
34. E importante destacar, que apesar dos impactosagitaismo no campo, que
12
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ameacam a vida e os direitos, a permanéncia das éutlas dinamicas sociais, politicas,
econdmicas e culturais protagonizadas pelos digess@itos, fazem com que o meio rural
seja um lugar de producéo e reproducdo de um magbrip de vida social, formados em

habitos, costumes, formas organizativas, modosatbipdo e vinculos com a terra.

35. As lutas de resisténcia e pressao popular sobrgaml@& propiciaram a conquista de
direitos para os trabalhadores e trabalhadorassyurem como a garantia de politicas
publicas para o campo, por meio da participaca@lse® controle publico nos espacos de
formulacdo, gestdo e implementacdo destas polittcasemplo do Segurado Especial da
Previdéncia Social, do Sistema Unico de Saude, skis#ncia Social. Vale ressaltar a
importancia de programas de fomento a agricultamalfar, como o PRONAF, Programa de
Aquisicao de Alimentos- PAA, Programa Nacional dém&ntacdo Escolar- PNAE,
Programa Nacional de Habitacdo Rural-PNHR, acfegeftama agraria e Programa
Nacional de Credito Fundiario, dentre outras. <$gialiticas tém sido essenciais para
garantir melhorias nas condicdes de vida e prodogamampo, mas nao permitem resolver
guestdes sociais e econdmicas estruturantes, aterterdproblemas na sua gestdo e
financiamento e n&o atenderem a totalidade dogumibli

36. O governo adotou, ainda, a estratégia de promowarnubate a pobreza extrema,
implantando um conjunto de ac¢des que visam ateadedemandas emergenciais da
populacdo em estado de pobreza e miséria. Estas agd fundamentais para as situacbes
criticas e de exclusado, mas, ndo englobam poligstaturantes, como a garantia do acesso
a terra e aos demais meios de producdo ou a edudagfualidade, que permitam o efetivo
desenvolvimento com autonomia das familias atesdida

37. E fundamental, portanto, que o governo altere maddas politicas publicas atuando
nos problemas estruturantes que produzem a exclastgradacdo ambiental, a exploracéo
do trabalho e as desigualdades, vinculando-as a estratégia de desenvolvimento
sustentavel e a um amplo sistema de protecéo social

38. Um dos elementos fundamentais para atacar as cdosaproblemas estruturais,

7

como a pobreza e desigualdade social, € o Estadir @ cumprimento da funcéo
socioambiental da terra, como condicdo ao direggpubpriedade, regulando as relagbes
trabalhistas, ambientais, fiscais, previdenciamasa produtividade. Além do mais, é
fundamental estabelecer o limite para o tamanh@rdariedade da terra, massificar as
desapropriacdes e promover a democratizacao @dagtelo territorio.

39. A agricultura familiar, predominante e organizada eosso Estado, sofreu e sofre até os
dias atuais a interferéncia do Estado, da colozados investimentos, da assisténcia
técnica, da infra-estrutura, da educacao e outtaep em detrimento do agronegaocio.

40. Essa disputa de projeto, de modelo de desenvamiontem evidenciado que a acéo
estatal prioriza a grande producdo e os grandget@sp mas deixa em segundo plano o
desenvolvimento sustentavel, a soberania alimeatagroecologia, a valorizacdo étnica e

13
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cultural, a producéo agroecologia e solidaria difieada.

41.Essa opgéo de desenvolvimento se inicia no procEssolonizacdo, onde as pessoas foram
convidadas a imigrar com promessas de terem fearastrabalhar e formar riquezas. Foram
implantados projetos de colonizacéo, para acalmamdgs contingentes de pessoas sem
emprego e renda no sul e sudeste brasileiro. Ursedgsrojetos, o0 POLONOROESTE,
assegurou alguns investimentos as pessoas qumpara “desbravar” a Amazoénia.

42. Os agricultores e agricultoras, vindos (as) deide=y de intensa exploracdo
agropecuaria, eram incentivados pelo INCRA - IastitNacional de Colonizagcdo e
Reforma Agraria - o6rgao oficial de colonizacdo, esrdatar pelo menos 50% de sua
propriedade para terem a posse. O desmatamentocasaa eram considerados como

principais benfeitorias para a titulagao da prajacke.

43. Esse modelo de distribuicdo de terra, em pequenagriedades, burareiros e
contratos (Contrato de Alienacdo de Terras Pubkc&3ATPs, Contrato de Promessa de
Compra e Venda — CPCP e outros) que foram dessnadwnca foram fiscalizados, nem
mesmo feita a constatacdo de que as clausulasitieaslforam de fato cumpridas e que a

funcdo social da terra foi cumprida.

44, Hoje, com a valorizacdo das terras, com a orge@aos trabalhadores(as), essas
areas de CATP, CPCV e outros contratos, ocupadasaas pelos trabalhadores(as) rurais
sem terra, que de posse dessas areas, trabalt@inzgm alimentos, gerando emprego e
renda, sdo hoje objetos de interesse do agronegeélovalor financeiro e pela necessidade

de expanséo da fronteira agricola.

45. Essa disputa pela terra, tem levado ao aumentovial@ncia no campo, a
criminalizacdo da luta pela terra e a saida deamuagricultores (as) do campo para a
cidade. H4, claramente, para a manutencdo das fa@fikdicas nas maos do agronegocio,
uma colaboracdo do Estado, do judiciario, da lagé& e da morosidade da acéo para a

reforma agraria.

46. A retomada das terras “devolutas”, pela via juadjdem acontecido gragas a pressao
dos movimentos sociais, mas resta ainda uma graodatidade de areas a serem
retomadas. H4 uma disparidade entre a rapidezapseatenca de reintegracao de posse em
favor dos fazendeiros e as a¢bes de retomada emdas acampados que tramitam h& anos

sem sentenca.

47. O crescimento dos monocultivos € outra preocupgi@@a a continuidade da
14
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

agrlcultura familiar, pois ameaca a soberania altare a sustentabilidade ambiental, o
fortalecimento das organizacées sociais e tem dausa esvaziamento do campo, a
reconcentracdo da terra, transformando os trabaieésdem empregados das grandes

fazendas.

A construcdo de uma politica que pense a agrieufamiliar, as diversas cadeias
produtivas, o fortalecimento das acfes de investines infraestrutura, de crédito e
assisténcia técnica se torna uma necessidade, ogde ger atendida por meidos
investimentos publicos federais e estaduais. Eg8a deve pensar o conjunto da cadeia
produtiva desde a capacitacdo dos agricultoresdasmada do crédito, a implantacédo das

culturas e a comercializacao.

Ha, claramente, nos Ultimos anos uma acdo de apaleterminadas culturas e
produtos para a agricultura familiar sem pensarconjunto das cadeias produtivas,
incentivando por meio da assisténcia técnica epiogramas estatais os agricultores a
produzir sem garantir meios de transformacdo e floggreento dos produtos,
comercializacdo e verticalizacdo da producdo, ample do “Plante Café”, “Plante

Acerola”, “Plante Mana”.

Ha uma grande preocupacédo pela forma como estdasgo o0s investimentos
relacionados a piscicultura em nosso Estado, candgs investimentos, financiamentos
pelo PRONAF Mais Alimento, com direcionamento daisténcia técnica, mas sem uma

estratégia de verticalizacao da producéo.

A falta de investimento do Estado no fortalecimentdiversificacdo da producdo da
agricultura familiar tem levado os agricultores) (asuma migracdo desenfreada para a
producdo de leite, haja vista o0 mercado garang&mobora mal remunera os custos de

producao.

A fragilidade dessa cadeia produtiva fica aindaompela baixa produtividade do
rebanho, do ataque de pragas e doencas, a exemfdgadrrinha”, da falta de formacéo e
infraestrutura das propriedades para o melhoramgen@ético e para o fornecimento de
alimentacdo adequada e, ainda mais grave,al@o de controle de mercado, formando
cartel para controle do leite e desmobilizacaocdaperativas e associacdes que enfrentam

esse forte e organizado mercado.

A educacdo do campo, ainda continua no plano gialdg&o e muito distante de

fazer parte do cotidiano pedagogico das escolasintéaclara intensdo de nao implementar
15
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uma educacao libertadora, contextualizada, inserdeontexto social, comprometida com
a transformacdo da comunidade e préxima da fanHko contrario, os projetos para as
escolas do campo sdo o ensino a distancia, a faorde professores pelas universidades a
distancia, a implantacdo da escola ativa, o fechtonde escolas do campo e a adicdo do

transporte escolar para a cidade.

54. Contudo a sociedade e os movimentos sociais éadicaistém se juntado a partir
de reivindicagcbes e de demandas comuns, a exengloealizacdo da Mobilizacdo
Unificada pela Transposicdo e Reforma Agraria, teapda pela Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura de Rondbnia — FETAGRéDa Via Campesina e pela Central

Unica dos Trabalhadores — CUT/RO, mobilizando tamh#s sindicatarbanos.

55.A construgdo de uma compreensao coletiva, de unpaxithamento de pensamentos e
acOes a respeito das conjecturas para o nossmEged lentamente sendo construida, com
a participacdo dos movimentos sociais do campociddae, para que com acdes unificadas

possamos enfrentar o Estado e o seu poder opressor.

56. Desafios:

57. Um dos principais desafios na disputa pela consgdid do Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario — R8S - é o fortalecimento e a
ampliacdo de articulagbes, aliancas e parceriaatégicas com movimentos sociais do
campo e da cidade para somar forgas na contrapasicdnodelo do agronegocio.

58. Destaca-se a importancia da Central Unica dos Trafleres — CUT neste processo,
especialmente para articular o projeto alternatigodesenvolvimento rural com o projeto
politico de sociedade.

59. E fundamental investir no fortalecimento da demdergarticipativa, valorizando a
participacdo articulada com outros movimentos $cias espacos de gestdo das politicas
publicas, em especial no CONDRAF, que é um lodahgjico de debate, definicbes e de
monitoramento das politicas para o campo. E ésjit também, fortalecer as aliancas
com as organizagbes e sistemas cooperativos deauligra familiar, especialmente a
UNICAFES.

7

60. No cenério internacional, € importante fortalecerampliar as relacdes de
solidariedade e cooperagcdo com organizagfes e raptos) sociais visando construir
estratégias e instrumentos comuns para a impleg@ntie politicas e a¢bes articuladas que
potencializem o desenvolvimento sustentavel.

61. Neste sentido, € necessaria uma atuacdo mais aepéaticulada junto a
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Confederagao dos Produtores Familiares Campesindsdiggenas do MERCOSUL
Ampliado - COPROFAM - e a Unido Internacional dosabhlhadores no Comeércio,
Hotelaria, Agricultura, Tabaco e Afins — UITA. Daeema forma, € necessario manter a
articulacdo nos espacos de formulacdo e negocedmliticas, a exemplo da Reunido
Especializada da Agricultura Familiar — REAF - mobéio do MERCOSUL, no Conselho
de Seguranca Alimentar da Organizacdo das NacdedadJrpara a Agricultura e
Alimentacdo — FAO - e no Férum Mundial Campesino FElando Internacional de
Desenvolvimento Agricola — FIDA, dentre outros.

62. E importante, ainda, fortalecer as estratégiasagalt & ampliacdo da representacéo
politica e institucional, investindo na eleicdo adidatos e candidatas a cargos eletivos
nos poderes executivos e legislativos, que se comgiam com a consolidacdo do
PADRSS.

63. Diante dos impactos produzidos pelo capitalismoampo e dos desafios colocados,
€ fundamental fortalecer as lutas e a presséo gopabre o Estado, para romper com o
modelo do agronegdcio e consolidar o desenvolvimental sustentavel e solidario.

PROJETO ALTERNATIVO DE
DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL E SOLIDARIO — PADRSS

64. O Movimento Sindical de Trabalhadores e TrabalhagldRurais — MSTTR vem
construindo e implementando cotidianamente o PAQRBS se contrapde aos histéricos
modelos de desenvolvimento excludentes e degraelmdaplementados no Brasil, centrado
no agronegacio.

65. O PADRSS é o projeto politico do MSTTR para o deskfimento do campo
brasileiro, cujos pilares estruturadores sao dzeego da reforma agraria ampla e massiva e
o fortalecimento e valorizacdo da agricultura faamilcom o objetivo estratégico e central
de promover soberania alimentar e condicbes deevitdabalho dignos. Isso significa dizer
gue a reforma agraria e a agricultura familiar nADRSS estdo no centro do
desenvolvimento local, dinamizador do espaco remalsua diversidade econémica, social,
cultural e politica, de forma a atender as demaddasampo e da cidade com seguranca e
soberania alimentar.

66. Este desenvolvimento sustentavel e solidario temocelementos estruturadores a
garantia da igualdade entre as pessoas, a implagéentle politicas publicas que assegurem
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qualldade de vida, protecdo social, em especiata@o do campo, saude e previdéncia
social, além da garantia do trabalho como valoitipos de relacdes de trabalho justas para
0s assalariados e assalariadas rurais.

67. A consolidacdo do PADRSS passa também, pela inggaotde um modelo de
producédo e de organizacéo dos trabalhadores dhaaloaas, que responda aos desafios do
desenvolvimento rural sustentavel e solidario, cgamantia da soberania alimentar e
territorial, de renda, qualidade de vida e emaméipados sujeitos politicos. Com essa
concepcao o PADRSS se articula a um projeto dendesgémento de sociedade que visa a
garantia de direitos e o pleno exercicio da cidiadan

68. Nesta perspectiva, deve-se compreender o PADRSS gontonjunto de propostas
para superar problemas histéricos e estruturardesathpo e assegurar a construgcdo de
novas relagdes sociais e politicas entre os trabialies e trabalhadoras rurais, destes com
suas entidades sindicais e destas com outras pagées sociais.

69. Elementos estruturantes do PADRSS:

70. Pleno desenvolvimento humano dos povos do campdjodesta e das aguas,
fundamentado no reconhecimento e valorizacdo dedsgasidade étnico-cultural-racial,
seus saberes e modos préprios de vida social,tgiranjustica social, autodeterminacao, a
insercdo econdmica e efetiva participacao politReconhece que o desenvolvimento rural
sustentavel e solidario € construido e implementatidianamente pelas pessoas que fazem
do meio rural seu lugar de vida, trabalho, culeude relagdes sociais e politicas.

71. Reforma agraria ampla, massiva, de qualidade dcipativa, que interfira na
estrutura fundiéria e de poder e promova o ordenamfandidrio com a democratizacao do
direito a terra e garantias territoriais, com alftlade estratégica de promover a soberania e
a seguranca alimentar. Afirma o papel do Estada pargir o cumprimento da funcao
socioambiental da terra e a necessidade de aredhbatalecer as a¢des publicas, vinculando
o direito a terra e ao territorio a um conjunto mi®iticas e servicos que assegurem o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de \udarojetos de assentamento e nas areas
reformadas.

72. Agricultura familiar como a base estruturadora deeshvolvimento rural sustentavel
e solidario, pelo seu papel estratégico de garantoberania e seguranca alimentar e
assegurar a producéo e reproducao da vida e atlslielade ambiental, social, econémica
e politica do espaco rural. Afirma que o Estadoedfortalecer e aprimorar as politicas
publicas e os arranjos institucionais que assegaréransicao agroecoldgica e para outras
formas produtivas sustentaveis, valorizando e lEéndo a organizacéo social e econémica
e a multifuncionalidade das unidades produtivagargalo a estrutura de producéao,
beneficiamento e acesso aos mercados e ao com&sttice solidario, combinando politicas
de protecdo e garantia de renda com politicas deerito a tecnologia adequada para
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aumentar a producdo e a produtividade da agrieulti@miliar e potencializar o
desenvolvimento sustentavel.

73. Solidariedade para fortalecer a cooperacdo entssops, grupos € povos e para
construir alternativas de organizacdo da producansumo consciente, comeércio justo,
trabalho digno, visando uma sociedade justa eaadid

74. Soberania e segurancga alimentar, como direito erd#es povos e das nacdes de
definir suas proprias estratégias e politicas dedypdo, distribuicdo e consumo de
alimentos que garantam o direito a alimentacdo &aalde de qualidade para toda a
populacao, respeitando os valores culturais eexrsldade produtiva local, com preservacao
e conservacdo dos recursos naturais e respeitoodivdiisidade e as formas de
comercializacdo e gestao dos espagos rurais.

75. Soberania territorial assegurando o poder e a ant@ndos povos para habitar,
proteger e defender livremente o espaco social kitdeque ocupam e onde estabelecem
suas relacdes, desenvolvendo diferentes formasrathigio e reproducdo da vida, que
marcam e d&o identidade ao territorio.

76. Preservagéo e conservagcédo ambiental, garantindlagio harmonica e equilibrada
entre as pessoas, a natureza e a producdo, oppiengializado pelo sistema produtivo da
agricultura familiar. Afirma que é estratégico edamental que as organizagdes sociais e
produtivas e o Estado adotem a abordagem mulfpdiisar e transversal no tratamento da
tematica ambiental.

77. Desenvolvimento regional e territorial como esgatéle elaboracdo e execucdo de
politicas publicas e acao sindical considerandeaessidade de compreender e valorizar a
diversidade e especificidade de culturas, formagdie meios de producao e os biomas.

78. Reconhecimento do espaco rural em sua diversidadéeatal, cultural, politica e
econbmica e como local pluriativo, que combina iddéigles agricolas, ndo agricolas,
agroextrativistas, artesanais, de servicos, etorizando as interacdes e intercambios entre
campo e cidade sem, contudo, reproduzir a oposigtiie o urbano e o rural.

79. Enfrentamento as estruturas de poder e culturaapat que oprimem, discriminam
e reproduzem a divisdo sexual do trabalho e a dsigde para as mulheres, e também
incorporam a opressao de classe e diversas formadisdriminacdo da juventude, da
terceira idade, de raca e etnia.

80. Fortalecimento da democracia participativa comaat&ia para a construcao,
efetividade e melhoria da gestéo das politicasigadbhbue dialoguem com as diversidades e
especificidades locais e regionais e potencialiaetesenvolvimento sustentavel e solidario
no campo.

81. Justica, autonomia, igualdade e liberdade para ahenes nas esferas social,
econdmica e politica de modo a reconhecer e valosma participacdo nas atividades
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econdmicas e estimular o compartilhamento dasdatidis domésticas e de cuidados entre
homens e mulheres e respeitar sua organizacadagpnismo politico.

82. Reconhecimento da juventude trabalhadora rural ceumjeito estratégico para a
consolidacdo do desenvolvimento rural sustentasalidario, visibilizando e valorizando
seu protagonismo nas dinamicas sociais, cultupolticas e econdmicas do campo e
afirmando a importancia da sua organizacao e gaatido, para alcancar maior autonomia,
emancipacao social e o direito de permanecer np@am

83. Protecdo integral de criancas e adolescentes cmitoda educacgdo, saude, lazer,
esporte, dentre outros, e garantia de renda asfaudigEas assegurando-lhes qualidade de
vida.

84. Respeito e valorizacdo dos trabalhadores e tratbalas rurais da terceira idade nas
relagdes sociais, politicas e produtivas do campelas suas experiéncias de vida, trabalho e
trato com a terra e com a natureza e pelo seugmatano nas lutas sindicais pela garantia
de direitos e contra qualquer forma de explorag&duséao ou discriminacao.

85. Compromissos com igualdade racial e étnica, edpeaie para a populacédo negra
gque é maioria no campo, enfatizando a construcampéementacado de politicas que
reconhecam e valorizem a diversidade étnico-ralmatampo brasileiro e que assegurem e
estimulem o fortalecimento das expressdes de tuifiira e sociabilidade presentes em
muitas das comunidades tradicionais que compdenasa bdo MSTTR, estimulando a
solidariedade e o trabalho coletivo e diverso.

86. Garantia do direito ao trabalho e emprego dignoampo, baseado nos principios da
justica social e da dignidade humana, que compeeserger humano em sua integralidade,
possibilitando a construcdo da cidadania e prontivesportunidades para mulheres e
homens obterem trabalho e emprego digno, em coeslidé liberdade, equidade, seguranca
e dignidade humana, que repercute nas condico@sesondmicas, ambientais, culturais e
politicas dos trabalhadores e trabalhadoras. Afiamagéncia em romper com o trabalho
escravo, a informalidade nas relacdes de trabalti@balho infantil e com todas as formas
de exploracéo no trabalho e de desrespeito e @iolags direitos humanos e a dignidade.

87. Ampliacdo dos direitos sociais e um sistema deepémt social, com efetiva
implementacdo de politicas publicas de caratereusal, equanime, com financiamento
permanente e controle democratico, que consolideBstado democratico de direito e
assegurem o0 desenvolvimento rural sustentavel aedasol e impulsionem o
desenvolvimento das cidades, concorrendo parati@eefaeelhoria da qualidade de vida de
homens e mulheres. Afirma a necessidade de foetales formas democraticas e
participativas que reforcem e consolidem os lagessdlidariedade e cidadania plena,
garantindo os objetivos e efetivacdo das politddsicas e o seu controle publico pela acao
da sociedade sobre o Estado.

88. Educacdo do campo como politica emancipatoriaafjiuee o campo e a identidade
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camponesa, huma estratégica para o rompimentoeségudidades e para a construcédo de
um modelo de desenvolvimento que valorize e gardit&tos aos sujeitos do campo,
respeitando suas demandas e especificidades.

89. Formacéo politico-sindical classista, fundamentameespeito as relacdes de género,
geracdo, raca e etnia, que potencialize o protagunidos sujeitos politicos e a acédo
transformacao de realidades visando a construc@mdsndicalismo combativo e de luta.

90. Politica agricola que assegure autonomia sobresios ta natureza, das sementes e
das tecnologias que garanta servi¢cos, pesquisistéia técnica e créditos publicos para
viabilizar os sistemas diversificados e sustentdgieiproducéo, o acesso e a distribuicdo de
alimentos, fortalecendo o mercado interno, o comgusto e solidario que garanta pregos
justos para os produtos da agricultura familiareeda aos agricultores e agricultoras
familiares.

91. Politica tributaria justa e progressiva que levecemta as especificidades de renda,
salario e consumo da classe trabalhadora, assiro aamecessaria e adequada tributacéo do
capital especulativo, das grandes fortunas e dandio improdutivo.

92. Articulacdo das politicas, servicos e a¢fes publita campo e a intersetorialidade
entre estas e 0 seu papel dinamizador do desem@itd rural sustentavel e solidario no
interior do pais, gerando ocupac¢fes produtivastriliindo renda e promovendo a
soberania e seguranca alimentar.

93. Ampliacdo e o fortalecimento de aliancas e parsargn movimentos, organizacdes
e setores sociais em defesa da reforma agraragraaultura familiar e do desenvolvimento
rural sustentavel e solidario. Reconhece que étégico acumular forcas e construir
mobilizacbes sociais que permitam se contrapor terfarir na logica dominante de
desenvolvimento rural.

94. Fortalecimento de aliancas com organizacfes inteEmais, na perspectiva da
unidade e da solidariedade entre os povos, em tdanoonstrucdo do desenvolvimento
justo, igualitario e sustentavel para a classethalora.

95. Fortalecimento da organizacao sindical e da lutaakese, das mobiliza¢des sociais e
da pressdo popular para exigir do Estado a comr&dlcd do desenvolvimento rural
sustentavel e solidario que assegure soberanizratime territorial e a permanéncia das
pessoas no campo em condi¢bes dignas de vida ahwalcom liberdade, igualdade,
seguranca e solidariedade.

96. Neste contexto, a afirmacdo das bases que possibii construcéo cotidiana e a
consolidacdo do PADRSS, constituem desafios pemnmtesi@e transformacao nas praticas
de vida e producdo e na relacdo entre as pessiestas com a natureza. E fundamental,
portanto, o fortalecimento do movimento sindicalos espacos de vida e militAncia para o
exercicio da democracia e o protagonismo politios diversos sujeitos do campo e da
floresta.
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97. E fundamental ainda, considerar o assalariamemtd com emprego digno como
um dos pilares centrais do PADRSS, consideran@alaedade enfrentada pelos assalariados
e assalariadas rurais, marcada pela informalidgube eelacdes de trabalho precarias, e pela
importancia que tem esses sujeitos para o MSTTRara p desenvolvimento rural
sustentavel e solidario.

98. PADRSS e sujeitos politicos do campo

99. O modelo de desenvolvimento que se imp0s na satge@aespecialmente no campo
brasileiro, aprofundou a desigualdade e a pobrezaltando em fortes impactos na vida
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, tantméeticos, como politicos, sociais e
culturais. Trata-se de um longo processo de do@macondmica e politica que implica em
expropriacdo e ameagas permanentes aos direitosuktuda das populacbes e povos do
campo, mas também de resisténcia contra essa dgiuirea de luta por terra, direitos,
justica, vida digna e cidadania.

100. Nesse processo homens e mulheres, jovens e pekstaseira idade, de diferentes
racas e etnias, vem se afirmando como sujeitosqoalj protagonistas de diferentes formas
de resisténcia e luta e construindo novas idergglaab defenderem seu territorio, o
patrimdnio cultural, os direitos e condicfes deavidm justica e dignidade.

101. Assim, pode-se compreender a formacdo de novososupmliticos nos processos de
luta, como é o0 caso dos povos indigenas e comusdachdicionais como as de
guilombolas, extrativistas, ribeirinhos, pescadamssanais, caboclos, que se autodefinem e
constroem formas proprias de organizagdo para diefem seus direitos.

102. Nos diferentes contextos de luta os diversos sgjese articulam em defesa de
interesses comuns e constroem identidades quebamgloma diversidade de segmentos
especificos, como, por exemplo, no caso dos povasmuohpo, da floresta e das aguas. Estes
em geral s&o camponeses, agricultores familiaegs muitos casos estdo em assentamentos
ou reservas extrativistas, ou ainda ndo possuem ¢ervivem de forma agregada ou em
acampamentos. As situacdes sao diversas e, ao thgerevé-las, sempre se incorre no
risco de exclusao.

103. O que é preciso destacar € que nesse processsisiérreia e luta a composicéo da
categoria de trabalhadores e trabalhadoras rueaigosha mais diversa e complexa
abrangendo, ainda, o conjunto dos assalariadoss&adadas rurais em toda a sua
diversidade quanto ao tipo e as relacdes de trabalh

104. Em toda a diversidade de sujeitos politicos hasaaslespecificidades traduzidas nas
lutas por reconhecimento e igualdade das mulhgresns e pessoas da terceira idade que
se articulam na plataforma politica geral dos ffamores e trabalhadoras rurais.

105. Os sujeitos politicos estdo no centro do PADRS$ pao eles que demandam,
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constroem e protagonizam, cotidianamente, o desemanto rural sustentavel e solidario
e, portanto, representam o grande desafio de camatunidade para enfrentar o modelo de
desenvolvimento dominante.

106. No MSTTR, a luta histérica de agricultores fam#syr assentados, acampados da
reforma agraria, assalariados rurais, sem terssgd®s, dentre outros vem sendo ampliada
e enriquecida pelas demandas especificas de géngevacdo e pelo protagonismo das
mulheres, jovens e pessoas da terceira idade.

107. Na perspectiva de consolidar o desenvolvimentoestésiel, o MSTTR busca
incorporar e articular-se, também, com os demgisites politicos, como 0s povos do
campo, da floresta, das aguas e de comunidadesidrads. Isso implica repensar a
organizacdo e a agao sindical do MSTTR para inelsidemandas e reivindicacdes desses
sujeitos politicos.

108. A consolidacdo do PADRSS pressupfe respeitar eviddiilidade aos sujeitos,
reconhecendo suas organizacbes proprias, seusesalexperiéncias, e protagonismo.
Implica em reconhecer o espaco rural em toda aisessidade ambiental, cultural, politica
e econdmica, valorizando as interacfes, e interm@nincluindo a relacdo campo/cidade
sem, contudo, reproduzir a oposicao entre o urbamaoural.

1009. O PADRSS compreende o campo como espaco pluriaue, engloba uma
combinacdo diversificada de atividades ndo agmscodmgroextrativistas, artesanais, de
servigos e outros, onde os proprios sujeitos pooiagm a sua dindmica social, econémica,
politica e cultural, em interacdo ativa com as @é$a Neste sentido a associacao tradicional
que se faz do meio rural como espaco exclusivo tilédades agropecuarias nao
corresponde a realidade, e termina por excluiiarsbs sujeitos que o compdem.

110. Dentre os varios desafios que se apresentam pamasalidacdo do PADRSS esté a
visibilidade e reconhecimento da importancia dasheras na vida econdémica e social,
especialmente na organizacdo produtiva e produedalichentos. O trabalho rural das
mulheres envolve um conjunto diferenciado de atides na lavoura, silvicultura,
horticultura, criacdo de pequenos animais, berefiento de alimentos e outras que se
somam ao trabalho doméstico e de cuidados, impa@stosilher como uma obrigacao
natural. No caso das trabalhadoras rurais assddarige coloca ainda o desafio de enfrentar
as precérias e degradantes condi¢des de trabaliesigualdade salarial, condicbes estas
agravadas pela dupla jornada de trabalho.

111. A consolidacdo do PADRSS passa pelo reconhecingewdtorizacdo da organizacéo
e protagonismo politico das mulheres em suas difeseformas (movimento sindical,
movimentos autbnomos, associacdes, redes de pragutooutras), que se expressa na
capacidade de articulacéo e de construcdo de @arcer Marcha das Margaridas.

112. Para que o desenvolvimento se faca de forma sés&né solidaria é preciso,
portanto, garantir justica, autonomia, igualdadidberdade para as mulheres e vencer as
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deS|gualdades econdmicas e politicas. E preciseraup pobreza, maior entre as mulheres,
e ainda maior entre as mulheres negras, e assegigaaldade de participacéo politica, o

acesso a bens materiais e simbdlicos, como a fénaglitica, além de enfrentar os

padrbes patriarcais e sexistas que excluem e misenin as mulheres dificultando o seu

acesso aos direitos sociais e as politicas publicas

113. O reconhecimento dos jovens trabalhadores e tratbaths rurais como sujeitos
politicos também é fundamental e estratégico pardegenvolvimento sustentavel e
solidario. Para tanto € preciso superar as vis@@almente construidas dos/as jovens como
seres em desenvolvimento, incapazes de refletiididee agir sobre sua realidade. Essas
visdes colocam na invisibilidade o protagonismdtma, econémico e social da juventude
do campo e geram relacdes de poder que limitarpatiaipacdo e organizagao.

114. O MSTTR vem denunciando o contexto de invisibilielagivenil e propondo
politicas diferenciadas que promovam a sucessa@b eula autonomia social, politica e
econdmica dos jovens, com 0 proposito de superder@snenos de reducdo da presenca
juvenil no campo, especialmente as mulheres jowertgle aprofunda a masculinizagéo e
envelhecimento nas areas rurais.

115. A juventude do campo vem incorporando na agenddicsiho debate sobre a
sucessao rural, entendendo que os dilemas suaessfuiis resultam das desigualdades e
privacbes impostas as populacbes do campo e desti#grespecialmente aos jovens
trabalhadores e trabalhadoras rurais pelo modesgcimegocio.

116. A sucesséao rural ndo pode, pois, ser entendidanmeta como um tema privado,
restrito as dindmicas e decisdes familiares, mawetudo, pela via do reconhecimento e
valorizagédo do protagonismo da juventude do camRpma tanto, requer apoio a organizagao
e participagdo politica dos jovens trabalhadoresabalhadoras rurais e a garantia de
politicas publicas diferenciadas, coerentes cormoosextos e demandas juvenis do campo,
especialmente na perspectiva do acesso a terggrdedo de renda, da educacdo do campo,
esporte, cultura e lazer.

117. Assim, se faz essencial apoiar a organizacado dafjude do campo, no sentido de
aprofundar o debate em torno das questfes sua@ssdla reproducao social da agricultura
familiar, aprofundando a articulacdo das demandhasnjs especificas com o conjunto das
lutas da categoria trabalhadora rural.

118. O MSTTR deve, ainda, promover a defesa e fortalexeparticipacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais da 32 ldasleagi@es politico-sindical, ampliando as
lutas pela garantia de seus direitos. A consolol@pAPADRSS exige que sejam efetivados
0S mecanismos de garantia do envelhecimento atbame@avel no campo e que ndo ocorra
gualquer tipo de exploracdo ou exclusédo dos trablalies e trabalhadoras da 32 Idade, nas
relacdes sociais e produtivas, nas familias e nomemto sindical.

1109. Ao reconhecer os sujeitos politicos do campo, o WS Enfatiza a importancia da
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dimenséao racial, que se destaca no Censo Agroped@iBGE de 2006, que revela que
21,6% da populacdo que se declarou negra (IBGEsdCAgropecuario; pretas e pardas;
2006) vive no meio rural. Mesmo com o elevado iadla populacdo negra no campo, 0s
estudos demonstram e a realidade comprova o atodg exclusdo e discriminacdo desse
segmento no acesso aos direitos sociais e ascpsljtliblicas, especialmente das mulheres
negras.

120. A consolidacdo do PADRSS requer acdes concretasredenhecimento da
diversidade de sujeitos politicos no campo, das sspecificidades, das suas formas de
organizacdo e acdo politica, que possam tornativebss construcdo da unidade na luta
contra 0 modelo de desenvolvimento dominante eteons desenvolvimento sustentavel e
solidario com justica e igualdade.

121. Soberania e seguranca alimentar

122. A soberania e a seguranca alimentar sdo objetivasrais do PADRSS,
considerando que o direito a alimentacdo é umtdifendamental da humanidade que pode
ser respondido com a reforma agraria e a agrieufaumiliar, que produzem e reproduzem a
vida no campo, com sustentabilidade ambientalagatondmica e politica.

123. A soberania alimentar refere-se ao direito e aceldelos povos e das nacgdes de
definir suas proprias estratégias e politicas dedydo, distribuicdo e consumo de
alimentos que garantam o direito a alimentacdo &aalde de qualidade para toda a
populacao, respeitando os valores culturais eexrsldade produtiva local, com preservacao
e conservacdo dos recursos naturais e respeitoodivdiisidade e as formas de
comercializacdo e gestao dos espagos rurais.

124. Dessa forma, sdo as unidades produtivas familiage®, com a sua
multifuncionalidade, extensao, formas de organiaalz producao e de trabalho, que tém a
capacidade de promover a soberania e a seguramgantr dos povos. Sao elas que podem
assegurar a producéo com preservacgao da biodiadeselreproduzirem a dinamica da vida
no campo.

125. Por mais que o agronegdcio se diga capaz de resppalh demanda, cada vez mais
crescente, de alimentos no mundo, o0 seu modelafivodé totalmente incompativel com
0s principios da soberania alimentar, pois se &asa producdo de monoculturas
competitivas no mercado internacional e na expéwalp trabalho e do meio ambiente, com
a finalidade exclusiva de obter lucro, sem qualgquenpromisso com o bem estar coletivo
ou objetivos estratégicos da nacao.

126. Neste contexto, se observa, por exemplo, o domiéo grandes grupos
transnacionais sobre o mercado agroalimentar, idgonivelamento de costumes
alimentares, modos produtivos e elevacgéo indisoada dos precos dos produtos, além da

elevacao da producéo de agrocombustiveis, em agtiinda producéo de alimentos.
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127. No entanto, h4 um crescente movimento na sociedp@egenvolve cada vez mais
pessoas, comunidades e instituicoes, exigindoagfies urgentes e significativas no modo
excludente e degradante de tratar a producdo @aamespecialmente pelos efeitos nefastos
gue produz sobre o meio ambiente e a saude. Nestexto, vem se elevando a demanda
pela garantia de acesso aos alimentos para toqudagroducédo de alimentos saudaveis,
originarios de boas praticas produtivas que resmet meio ambiente, garantam trabalho
digno e estabelecam relacdes justas e transpamitesagricultores e consumidores.

128. Portanto, neste cenario de disputa entre modelograttucdo de alimentos, que
interfere diretamente no modelo de desenvolvimemtal, € estratégico destacar a reforma
agraria e a agricultura familiar como capazes dparder pela demanda da soberania e da
seguranca alimentar.

129. Neste sentido, é fundamental pressionar o Estaglivernos para que invistam na
realizacdo da reforma agraria, assegurem diredo#ariais e fortalecam a agricultura
familiar, mediante a transicdo e o fortalecimentosiéstemas produtivos sustentaveis que
garantam renda e qualidade de vida para as familiasnunidades, vinculadas a estratégias
gue consolidem o desenvolvimento sustentavel dé&oi

130. Para tanto, € necessario aprimorar as politicagiage agricola para que assegurem
a democratizacdo da terra e condicdes para a @Eodagm conservacdo ambiental,
autonomia sobre as sementes e as tecnologias lérgnsobre os interesses de grandes
corporacdes, garantindo servigcos e créditos publige viabilizem sistemas diversificados
e sustentaveis de producdo, o acesso e a disfitbuie alimentos, o fortalecimento do
mercado interno e do comércio justo e solidarioj ceducdo da carga tributaria, garantia de
precos dos produtos e de remuneracao justa acslagnes e agricultoras familiares.

131. Reforma agraria: direito a terra e ao territorio

132. O MSTTR reafirma que sem realizar uma reforma &gr@ue interfira na
propriedade e no uso da terra e dos recursos isandia serq possivel romper com as
questdes centrais que impedem a concretizacdosgonddvimento sustentavel e solidario e
o0 combate a violéncia, a miséria e as desigualdades

133. O PADRSS pressupde a realizacao da reforma agwapéa, massiva e de qualidade,
gue assegure a ampliacao e o fortalecimento deudtgria familiar, para que esta seja a base
do desenvolvimento rural. Neste sentido, a redlizaga reforma agraria ndo podera se
restringir as acbes pontuais e isoladas de digtébude terra, especialmente porque a
concentracdo de terra, nos ultimos 20 (vinte) apesmanece praticamente inalterada,
demonstrando que o pais tem uma divida agrariadédiia ainda por resolver.

134. Para tanto, o MSTTR afirma que é fundamental repemstual modelo de reforma
agraria, atualizando sua base legal e as formastel@encado publica para que o Estado

possa, efetivamente, garantir o cumprimento da&ongocioambiental da terra. Afirma
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alnda, gue a reestruturacdo da politica agrari@ @svar centrada na democratizacdo do
direito a terra, aos recursos naturais e ao tagigna soberania e seguranca alimentar dos
povos.

135. A soberania alimentar, a seguranca alimentar e berania territorial séo trés
conceitos dinamicos e distintos, porém intimamégselos e indispensaveis a consolidacao
do PADRSS. A soberania alimentar acontece em paralem a soberania territorial,
compreendida como o poder e a autonomia dos poteessados em proteger e defender
livremente o espaco social e de luta que ocupastabelecem suas relacdes, desenvolvendo
diferentes formas de producao e reproducdo daquidamarca e da identidade ao territério.
Assim, se pode afirmar que quem detém os terrgpdetém as possibilidades e o poder
sobre aquele local, o que revela que a disputatpeitirio € uma luta de classe, travada no
processo pela manutencéo da vida naquele local.

136. Nesse sentido, o MSTTR reafirma o compromisso dar lpor mudangas nas
definicOes estratégicas das politicas agraria ie@grde modo a assegurar autonomia sobre
os territorios, sobre os bens da natureza, dasrgesne das tecnologias, rompendo com
interferéncias externas relacionadas aos interekse@gandes corporacdes, promovendo a
soberania alimentar.

137. A garantia do direito a terra e ao territério pasatrabalhadores e trabalhadoras
rurais, especialmente mulheres, jovens e pessoteraara idade, e para as populacoes e
povos tradicionais, se relaciona com o préprioitiré vida, a identidade, a sucessao rural e
a garantia de trabalho, producéo e conservacaoeatabigeracdo de renda e qualidade de
vida. E preciso assegurar também o direito & mosassalariados e assalariadas rurais em
razao da reducéo dos postos de trabalho devida@anmacao.

138. Dessa forma, no contexto de acirramento da coraggiure estrangeirizacdo das
terras e de desterritorializagdo é imprescindive q Estado assuma, estrategicamente, o
dever de regular as garantias territoriais. Tomaala vez mais necesséria a realizacao de
uma reforma agraria que assegure o ordenamentéafimdacional e ponha fim ao caos
fundiario que impde vulnerabilidades aos povos dmpo e da floresta na disputa pelo
territorio.

139. Assim, além de desapropriar as terras que ndo emma funcdo social e
incrementar o crédito fundiario para complementaicesso as terras que ndo possam ser
desapropriadas, o Estado tera de promover um aenphgente processo de regularizacao
fundiaria e de retomada das terras publicas ireeménte ocupadas. E fundamental,
também a identificacdo, reconhecimento, titulacddesintrusdo das terras e territorios
tradicionalmente ocupados, especialmente os teostétnicos, reconhecendo e respeitando
as diversas modalidades de apropriagao e uso dleshes

140. O MSTTR afirma que a reforma agraria compreenderonesso amplo e massivo
de democratizacdo do direito a terra que interisiaestrutura fundiaria e de poder. Esta
acdo, executada pelo Estado com participacdo absliadores e trabalhadores, deve
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vincular o direito a terra a um conjunto de paddisice servicos publicos que assegurem o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de udgrojetos de assentamento e nas areas
reformadas.

141. Isto exige melhorar as estratégias de mobilizacd acao politico-sindical em
relacdo & questdo agréaria. E preciso que a bandieiraforma agraria seja, efetivamente,
assumida como prioritaria pelo conjunto de dirigentiderancas e das entidades sindicais
vinculadas a CONTAG. As lutas sindicais devem sertafecidas para reagir a
criminalizacao das organizacoes e produzir altemgdncretas na falta de vontade politica
dos governos e no posicionamento da maioria del&yio, judiciario, da grande midia e de

outros formadores de opinido contrarios a reforgrara.

142. O MSTTR tem o desafio de fortalecer as pressdesesobEstado para garantir
alteracdes na logica politica atual, fazendo cora gureforma agraria e a agricultura
familiar sejam incorporadas nos objetivos centlaislesenvolvimento brasileiro.

143. Internamente, o MSTTR deve aprofundar o debate amna base, ampliando as
condi¢cbes para que, cada vez mais, sejam incom®nagticas produtivas e organizativas
sustentaveis nos assentamentos e nas propriedadiéisres, priorizando a soberania e a
seguranca alimentar.

144, Além do debate interno, € necessario ampliar mgeéatom a sociedade e fortalecer
a articulagao com outros movimentos sociais pauanatar for¢as, e mobilizagées sociais
gue permitam interferir na légica dominante de deskimento rural, em defesa da
reforma agraria, da agricultura familiar e do desénimento rural sustentavel e solidario.

145. Neste contexto, é fundamental, estabelecer e amplidialogo sobre a questéo
agraria e os modelos de desenvolvimento rural cagyanizacdes sociais de outros paises,
especialmente da América Latina que enfrentam ¢gisasemelhantes as que ocorrem no
Brasil, de ameacas ao direito a terra, de violérexploracdo e degradagcédo dos recursos
naturais. E importante também, garantir a impleéagio das Diretrizes Voluntarias de
Governanca Responséavel de Acesso a Terra, a Ress&lorestas, recomendada pela FAO.

146. Neste processo é importante, também, consolidaelasbes com as organizacdes
sociais de paises africanos, especialmente pelonglm processo de estrangeirizacdo e
exploracdo que vem ocorrendo em suas terras. Restague 0 agronegoécio brasileiro, com
0 apoio do governo, vem transferindo tecnologiaglas no cerrado do Brasil para a savana
africana, sob o argumento do aumento da capacidemthitiva deste modelo e da falsa
garantia de seguranca alimentar.

147. Neste contexto, 0 MSTTR ter4 o desafio de elabmmapostas e construir acdes de
cooperacao e solidariedade que Ihe permita avaacanidade entre os movimentos sociais,
especialmente da América Latina e Africa, em todiaogarantia do direito a terra e ao
territério, como condicdo para a permanéncia dgriadidentidade das nacgbes, que €
embasada pela histéria e pela cultura dos povesmpo, floresta e 4guas.
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148. Esta construcédo devera buscar fortalecer a institatidade puablica vinculada ao
ordenamento e a gestdo da terra, com a execucglartes de ordenamento territorial que
exijam o cumprimento da funcdo socioambiental enpneam a sua democratizagcédo. Estes
planos devem impor o fim da degradacdo ambiengadligersificacdo nas formas de posse,
producéo e uso da terra, essenciais a sustensaialid

149.  Agricultura familiar e meio ambiente: soberania almentar,
sustentabilidade e renda.

150. A agricultura familiar € um pilar na construcdodsenvolvimento rural sustentavel
e solidario, pois € ela que garante a soberanmeatar e, € no seu entorno que se
consolidam processos locais de desenvolvimento germanéncia de gente no campo,
produzindo dinamicas sociais, culturais, produteg®liticas.

151. O MSTTR afirma, portanto, que o Estado deve recoethe papel estratégico da
agricultura familiar para a garantia da soberargaguranca alimentar e para a consolidacao
do desenvolvimento rural sustentavel e solidariestdl sentido, deve o Estado fortalecer e
aprimorar as politicas publicas para que assegar@mganizacdo social e econbémica e a
multifuncionalidade das unidades produtivas, gafanta estrutura da producdao,
beneficiamento e acesso aos mercados e ao cométtice solidario, combinando politicas
de protecdo a renda com politicas de fomento @kegia adequada e sustentavel.

152. E fundamental neste contexto, potencializar a &eladireta entre os agricultores
familiares e os consumidores, que em sua granderimalesconhecem onde e como 0s
alimentos sao produzidos. Nesse sentido, € préortmecer a integracdo entre campo e
cidade baseado na solidariedade, sustentabilidadeperacédo, a exemplo das associacoes,
cooperativas agricolas, feiras, mercado justoid&®, dentre outros.

153. Os arranjos institucionais e as politicas publa&gem assegurar a transicao para as
praticas agroecoldgicas e demais formas produuasentaveis na agricultura familiar.
Neste sentido, os atuais instrumentos da politgrécala (crédito, seguros, garantia de
precos, armazenamento, garantia de compra, apaim@anizacdo, assisténcia técnica e
extensdo rural, pesquisa, tecnologias, dentre ®utteverao permitir a universalizacéo do
acesso as politicas por todos os agricultoresieudtgras familiares, especialmente aqueles
gue estdo a margem do processo produtivo.

154. Destaca-se que o direito a alimentacdo é partgranie dos direitos fundamentais
da humanidade, definidos em um Pacto Mundial pradeopela Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), do qual os paises do MERCOSUL saoaségios. As decisfes dos Estados
e da sociedade a respeito da seguranca alimemtatrieional € urgente, uma vez que,
segundo estimativas da Organizagdo das Nacdes {Jpmia Agricultura e Alimentacdo
(FAO), mais de 1 bilhdo de pessoas passam fomeundan sendo que destas, 70% residem
em areas rurais dos paises em desenvolvimento.
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155. No ambito do MERCOSUL, os governos e a sociedadg estdo construindo

plataformas, por meio de um conjunto de acfes #iqad articuladas que buscam gerar
resultados positivos sobre o0 acesso a alimenta@entanto, questdes como a volatilidade
do preco dos alimentos, a saude nutricional da lpofa e as mudancas climaticas tém
profunda relacdo com a seguranca alimentar. Aléngominio das grandes empresas
transnacionais sobre o mercado agroalimentar evagdo indiscriminada dos precos dos
alimentos, exige forte intervencéo institucionahieiativas voltadas a seguranca alimentar
gue sejam vinculadas a estratégias amplas e sist€mue assegurem o0 desenvolvimento
sustentavel.

156. As mulheres trabalhadoras rurais que vém lutando ponhecimento da sua
atuacao na agricultura familiar e por programasliigas de apoio a organizacao produtiva,
ainda encontram muitos obstaculos no acesso, paincente, a assisténcia técnica e ao
credito. No caso especifico do crédito, as mulhkussam alternativas para que possam ter
acesso sem as restricdes decorrentes da legistagh@ das normas bancarias que as
mantém subordinadas aos projetos e contratos aflesvpelo “chefe” da familia.

157. No caso da juventude, embora integrem as vivéngragdutivas da agricultura
familiar, ainda € pouco reconhecida e valorizadateneespaco. Este lugar social de
subordinacéo € reproduzido no ambito das politieasrédito, que normalmente consideram
a jovem e o jovem do campo como individuo depeméntelado pela familia, ou como um
risco, potencialmente apto a inadimpléncia.

158. Frente a este cenario, a juventude trabalhadoahvem afirmando a necessidade de
estruturacdo de politicas publicas especificasadatt a organizacdo produtiva, numa
perspectiva emancipadora, que articule e fomenticps produtivas sustentaveis,
assisténcia técnica e formacao para a gestao gaqutade. Neste sentido, é fundamental o
convencimento dos governos municipais, estaduassfederal, sobre a importancia da
implementacéo de politicas que reconhecam o pmiso dos/as jovens do campo e que
promovam a sucessao rural.

159. Outro aspecto relevante é a necessidade de setiinwes transicdo para a
agroecologia. E preciso considerar as questbesanaeterizam a agricultura familiar na
atualidade, como as diferentes realidades e egpéades regionais e locais; 0s sujeitos que
a compdem com seus saberes populares, culturasymass crencgas, entre outros; e a
necessidade de romper com a fragmentacdo e aremdjfe com que o tema ambiental é
tratado por alguns. Neste contexto, € preciso ddbiNdade e reconhecer a atuagdo das
mulheres na producao agroecoldgica, incluindo dgdes do seu trabalho como a producéo
nos quintais, a preservacdo do patriménio genétice, revelam e reproduzem saberes
tradicionais, além de concorrerem para a subsistéiacfamilia de modo saudavel.

160. Devem ser consideradas, ainda, as multiplas forenastratégias pelas quais a
agricultura familiar se organiza, produz e geradeene que estdo expressas na
multifuncionalidade e nos diversos sistemas de yg@&d agroecoldgicos, organicos,
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blodlnamlcos, além do convencional compreendido ccoaguele que adota padréao
produtivo semelhante ao do agronegdécio. Para fiveene potencializar a producao
organica é preciso reducdo da carga tributariacamento ambiental, seguro agricola e
credito diferenciado a fim de expandir esse métproducéo.

161. Um elemento para a ampliacdo e fortalecimento dacwmra familiar é a
necessidade de construir e implementar novos msimtos de gestdo da propriedade que
assegurem vinculos, articulacbes e parcerias wsaad organizacdo da producao
(associativismo, cooperativismo, economia solidatentre outras formas). Para tanto, sédo
necessarios fortes investimentos em formacéo ecitap@o dos agricultores e agricultoras
familiares, visando a construcéo e troca de expada8 e conhecimentos e 0 uso de técnicas
e tecnologias adequadas a partir de suas unidaoidstivas.

162. O fortalecimento da renda na agricultura familiaessupde melhor gestdo da
propriedade e da organizacdo produtiva, com a &dngs custos de producdo, aumento da
producéo e produtividade, beneficiamento e agratnlizacdo para agregacao de valores,
dentre outros. Outro elemento importante consiste@npreender o espaco rural para além
da producdo agropecuaria, potencializando a muottifualidade como oportunidade de
integragcdo econdomica e social no contexto do debamento local, ampliando as
ocupacoes produtivas e renda pela remuneracaoctids taens e servicos prestados no meio
rural, a exemplo do turismo rural, do artesanataemanifestagdes culturais.

163. Neste contexto, é fundamental a sintonia e argé@ala@ntre as politicas publicas e os
mecanismos de gestao da propriedade, asseguramddasde tributacdo para os alimentos
oriundos da agricultura familiar, acesso a servigablicos e participacdo no mercado.
Destaca-se que a producao familiar deve se vpltarjtariamente, aos mercados internos e
as formas de economia solidaria, ndo eliminandosaipilidade de participacdo em outros
mercados de exportacdo dos produtos diferenciaalagritultura familiar.

164. E preciso, também, que os Planos Safra tornemsieuimentos estratégicos que
ajudem a superar problemas estruturais relativoducdo e ao abastecimento do pais e
garantir seguranga aos agricultores e agricultdi@wiliares na gestdo de seus
estabelecimentos, inclusive com a superagao davzigéacia anual permitindo processos
continuados de avaliacao e execuc¢ao sistémicatigdatades produtivas.

165. Outro importante elemento a ser tratado, sdo desfampactos provocados pelas
mudancas climéticas, que produz profundos impastogis e econdmicos na populagéo,
afetando fortemente os agricultores e agricultéaasiliares, camponeses, indigenas e as
populacdes tradicionais, mais vulneraveis, comptent® seus modos de vida e as bases de
Seus recursos naturais.

166. Isto significa que o atual padrao de producdo swmio tera que ser revisado e que a
solucdo para a instabilidade climatica ndo poderexhizir a adocdo de elementos
tecnolégicos ou econdmicos. E necessario atuaapactade de adaptacdo e de confronto
aos impactos da mudanca climatica, construindo s\@aradigmas na relacdo entre as
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pessoas € a natureza.

167. Ademais, € fundamental que o Estado adote com ciegpnliticas para a agricultura
familiar, de adaptacéo e protecdo aos impactosmiakancas climaticas que garantam a
superacao dos obstaculos decorrentes dos efeitodticbs, inclusive no atendimento as
situacOes de catastrofes e de emergéncia e ngfwaecial aos mais vulneraveis.

168. A adaptacdo aos impactos das mudancas climatigaerrecdes diretas sobre os
sistemas de producdo, muitos de responsabilidade pldprios trabalhadores e
trabalhadoras, mas, que para tanto, precisam carar efetivo aporte publico,
especialmente na capacitagdo, informacdo, geragdconhecimento, disponibilidade de
recursos financeiros, tecnologias adequadas beno avédito, infraestrutura e servigos
publicos necessarios as condi¢des de adaptacao.

169. Diante deste cenario, é fundamental o debate soacesso e o0 uso racional da agua,
considerando que ha aumento dos conflitos pelaasitgua no Brasil, e que o consumo de
agua per capita no pais dobrou em 20 anos, engaatigponibilidade de agua ficou trés
vezes menor. E preciso observar também que a &guwasendo considerada um bem
econdmico e ja existe a cobranca pelo seu uso maukigra. Essa € uma tendéncia tendo
em vista que o aumento na producdo de alimentge €&dda vez mais 0 consumo de agua
para irrigacao.

170. Neste sentido, é preciso definir qual a contribmigé agricultura familiar para o uso
racional e a preservacdo dos mananciais da agean@o seja apenas a mudanca de
legislacdo, mas sim pela adoc¢éo de sistemas deig@oc de tecnologias adequadas que
reduzam o seu consumo.

171. A discussdo sobre a tematica ambiental ndo devar tapenas das mudancas da
legislac&o vigente. E preciso refletir e propor mmdelo de agricultura familiar em que se
pratiguem processos produtivos com equilibrio anthleafirmando a agricultura familiar
como modelo diferenciado na relacdo da producdoacaatureza. Um aspecto importante
investir em politicas que apoiem 0 uso de energ@wvaveis e sustentaveis nas
comunidades (energia solar, edlica, gas por meibiatiigestor, biodiesel e outras) com o
objetivo de promover a autonomia das familiase@uzir a dependéncia externa.

172. Portanto, € necessario implantar uma nova agendgotidcas publicas para
enfrentar os desafios impostos ao campo e a ammiaufamiliar. Neste sentido, o0 MSTTR
incorpora as pautas pela soberania alimentar estergabilidade ambiental, econémica e
social da agricultura familiar como questdo centialsua agenda politica. Estes desafios
requerem acOes articuladas, que interfiram efetvaen nos espacos de dialogo e de
construcdo de politicas publicas de fortalecimed#o agricultura familiar, voltadas a
soberania e seguranca alimentar.

173. E importante conquistar o apoio consciente da dadie divulgando préaticas
concretas e exitosas das formas alternativas drigdio da agricultura familiar de alimentos

32



Rua: Padre Adolfo Rohl, N° 696 - Bairro: Casa Preta
Fone/Fax: (69) 3421 5985/ 3421 4419
CEP: 78.961-420 - Ji-Parana/RO - Brasil

= FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DE RONDONIA E-Mail: fetagro@fetagro.org.br / Site: www.fetagro.org.br

saudaveis e seguros, realizadas fora do padraqdgnco vigente. Isto fortalece a
capacidade de intervir nas politicas publicas estautura do Estado, para tornar este modo
produtivo a base do desenvolvimento rural.

174. Direitos, politicas publicas e desenvolvimento colustica social no
campo.

175. As politicas publicas (sociais, econémicas, cuisirambientais) visam atender as
necessidades humanas e garantir a universalizagaalirditos das pessoas, e séo
determinantes para impulsionar o desenvolviment@aropo e na cidade. Estas politicas
potencializam a economia local e asseguram a @quidide vida.

176. As politicas publicas situam-se num contexto deuthisde interesses e de projetos politicos
antagonicos, que se fazem presentes na dinamiceeldeSes entre Estado, sociedade civil e
mercado. Neste contexto, muitas politicas pubfmasn conquistadas para o campo por meio da
luta do MSTTR, a exemplo da Previdéncia Rural, B¢ie do Campo, Saude para os Povos do
Campo e da Floresta, Programa Nacional de Forta@eth da Agricultura Familiar (PRONAF),
Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil (PEHipgrama Luz para Todos, Programa de
Aquisicéo de Alimento (PAA), Programa Nacional den&ntacdo Escolar (PNAE), Programa
Nacional de Habitacdo Rural (PNHR), Programa Natide Crédito Fundiario, dentre outros.
Trata-se de acles, programas e projetos voltadmapaopulacdes do campo e 0 desenvolvimento
rural.

177. Além destas, ha um conjunto de programas e pdlifiaga as mulheres trabalhadoras
rurais conquistadas por intensos processos deipag#éio que asseguram mecanismos para
a documentacao civil e trabalhista, titulacdo cotgula terra, apoio a organizacao produtiva
com assisténcia técnica, crédito, realizacao dadeparticipacdo no PAA e PNAE, e acdes
direcionadas ao enfrentamento a violéncia.

178. E importante observar que a garantia de direitna@esso as politicas publicas pelas
mulheres, ainda ndo € um processo consolidado, eo &uetratado nas pautas de
reivindicacéo, principalmente das marchas das Mia@m Diversas reivindicacdes, a
exemplo de politicas de reforma agraria, saludecag@o e habitacdo sdo recorrentes e
permanecem em processo de negociacdo com os geviedwral, estadual e municipais.
Por vezes a politica € concebida, mas a sua caag@&b na vida das trabalhadoras encontra
um conjunto de obstaculos que se manifesta nasafomacorrentes de discriminar e
desvalorizar as mulheres pelo Estado e instituigsbemis, reforcada pela cultura patriarcal.

179. No caso dos assalariados e assalariadas ruranidd, demandas pela construcao
de politicas publicas especificas, considerandoegte publico tem realidade de vida e de
trabalho que limita 0 acesso a maioria das pofititieecionadas para o campo.

180. As politicas sociais na area rural tém sido um nt@mde instrumento para dinamizar
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a economia dos municipios, sobretudo dos municipgsienos, por meio de transferéncias
de renda aos mais pobres e prestacdes de bend@sgrara o0 conjunto da populacéo, e
tém a capacidade de criar um amplo mercado intdeaconsumo, que estimulam a

producdo, geram emprego, multiplicam a renda ezesdwa pobreza e a miséria.

181. Apesar dos avancgos, as populacdes do campo aiagaigadas do efetivo direito e
acesso a outras importantes politicas publicas, ocan inclusdo digital (internet,
computador), transporte publico, seguranca puldicaeios de comunicacdo. Ha ainda
politicas conquistadas que ndo sao efetivadas egaahn precariamente a populacdo do
campo, limitando a capacidade de interferir naidade de vida das pessoas e impactar no
desenvolvimento local.

182. Um dos fatores que influencia a ndo efetivacdopaditicas publicas no campo é o
histérico pacto politico existente entre o Estadasiteiro e a elite agraria, que defende os
interesses do agronegocio em detrimento dos dralto categoria trabalhadora rural e
interfere na gestéo e aplicacdo destas politicgeg® de interesses dos gestores publicos
produz situagoes de clientelismo, assistencialismportunismo que desvirtua os objetivos
e formas de aplicacdo das politicas.

183. No contexto de disputa pelas politicas publicaggrese democraticos e populares
defendem a universalizacdo e ampliacdo de direttosy aumento dos gastos sociais e
fortalecimento do papel do Estado como provedoramtemedor destas politicas. Ja os
setores conservadores e privados defendem ascasliiconbmicas em detrimento das
politicas sociais, com a reducado de direitos eapepdo Estado, atribuindo a este apenas a
responsabilidade da oferta de servicos aos quaménor renda. H4 um ataque privatista
permanente sobre as politicas publicas, com destpgqua a salude, a educacdo e a
previdéncia.

184. E importante lembrar que a tradicio autoritarisiatema politico subtrai a participagéo
social no processo de realizagdo das politicascpdldendo que, muitas vezes, sustenta-se em
funcdo da institucionalizacéo da logica privatdta diferentes espacos publicos. Isto fragiliza
politicamente as entidades e liderangas sindicaisen papel de representacéo e de luta pela
garantia dos direitos sociais, econdémicos, cuipganbientais, dos trabalhadores e trabalhadoras
rurais e da populacéo rural.

185. Na perspectiva de romper com as praticas aut@#an MSTTR exige que 0s
governos considerem e fortalecam as formas denasae participativas e reforcem os
lacos de solidariedade que assegurem a construg&mdddania, fazendo com que as
politicas publicas alcancem seus objetivos e seajfativadas. Neste sentido, é preciso
valorizar os espagos de participacdo e 0s mecasisd® controle publico que
instrumentalizam a acdo da sociedade sobre o Estadw os conselhos, conferéncias,
féruns, comités gestores, comités técnicos, entires

186. O MSTTR participa destes espacos de concepcaot@ogedas politicas publicas.
Contudo, o MSTTR deve construir metodologias p@ditvas, mecanismos e instrumentos
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gue favorecam avaliar a pratica sindical, motivantiior engajamento das liderancas na
construcdo de propostas de politicas publicassemiimacdo de informacdes que orientem a
intervencao de forma permanente e continuada eos tslespacos institucionais.

187. O MSTTR deve também investir na formacéo politicaaecapacitacdo técnica de
dirigentes, liderancas, assessores, educadorenselloceiros para atuarem nestes espacos,
além de fortalecer processos permanentes de agizuk parceria com outras entidades.

188. E preciso também atuar pela alteragdo da pratiedgdes dirigentes que se aliam ou
se submetem a interesses de gestores publicosAQu&m compromisso € nem agem pela
efetivacdo das politicas publicas para o campoedessario ainda, romper com as praticas
clientelisticas e assistencialistas e transformadan praticas politicas democraticas,
transparentes e participativas. Estas praticasleanticraticas alimentam e favorecem a
corrupcgao.

189. Neste sentido, é fundamental a fiscalizacdo deedade sobre a acdo do Estado e
Municipio por meio do controle social autbnomo #&catado, associado a mecanismos de
controles publicos internos e externos, a exemp® Tdibunais de Contas, Controladorias
Pudblicas e Ministério Publico.

190. Para maior efetivagdo e alcance das politicas gasbino meio rural, € importante
analisar as mudancas demogréficas e populacionaisem ocorrendo no espaco rural. Isto
porque, ainda permanece um processo migratoriaohpa para a cidade, especialmente de
jovens, com destaque para as mulheres. Isto ajudangpreender o fenémeno da
masculinizacdo e do envelhecimento da populacay rm especial da forca de trabalho.

191. E preciso também ampliar o debate sobre os citéaidotados nas pesquisas
realizadas pelo IBGE, que ndo contemplam toda @mb&o do espaco rural, quando néo
leva em consideracao o real tamanho da populagab eua sua importancia econdmica,
politica e social para o desenvolvimento local.

192. Os mesmos dados da PNAD/IBGE revelam que aindarh&ignificativo grau de
pobreza no campo, com aproximadamente 54% da paputaral classificada como pobre,
segundo critérios de renda. Contudo, a classifiad@dpobreza ndo se restringe apenas a privacao
da renda, mas de outros bens materiais, a exemgleedo a terra e aos recursos naturais, acesso
aos servicos sociais essenciais, como a saudeacé&dualimentacdo, nutricdo, habitacao,
saneamento basico, previdéncia, seguranga, tralaake comunicacao, informacao e transporte.
A garantia destes direitos € determinante paral@lade de vida no meio rural e considerados
elementos estratégicos do PADRSS.

bY

193. Neste sentido, as politicas de combate a pobremapndem ser focalizadas e
seletivas e nem se restringir ao carater compansatdassistencialista. Elas devem ser
politicas de Estado que interfiram nas questdeatasintes, a exemplo da reforma agraria,
educacgdo e saude de qualidade, dentre outras fefl@mente promovem a superagado da
pobreza.
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194. E importante destacar o papel das politicas piblieaarea social para a efetivacio
do desenvolvimento rural sustentavel e solidargiag& politicas precisam ser efetivadas na
area rural, considerando as diversidades e espdailies locais e regionais, e também o
enfoque territorial na discussao, planejamento stdgedestas politicas, potencializando a
participacéo dos sujeitos, a organizacédo das dessand utilizacdo dos recursos.

195. Portanto, para a consolidacdo do PADRSS, o MSTT® para que ndo ocorram
perdas de direitos sociais, contra a reducéo del gipEstado como provedor de direitos e
contra as privatizacbes e terceirizacdes dos ssrvigiblicos, pelo fortalecimento das
politicas publicas de carater universal, equaniiggal), com financiamento permanente e
controle democratico, que consolidem o Estado deftioo de direito e assegure o
desenvolvimento rural sustentavel e solidario.

196. E estratégico ocupar os espacos de elaboracidd® glespoliticas publicas, tendo o
PADRSS como instrumento orientador mediante uma acficulada entre as instancias
sindicais, especialmente nos espacos formais coonselhos, conferéncias, comités, dentre
outros.

197. E fundamental articular também, as acdes de massa os Festivais Nacional,
Estadual e Municipais da Juventude Rural, o Gud@derra Brasil, Estadual e Municipal,
Marcha das Margaridas, Mobilizacdo Nacional dosakssmdos e Assalariadas Rurais,
ocupacoes de terra, de estradas e de 6rgdos ®jldarno espacos politicos estratégicos de
pressédo, proposicao e negociacao de politicasgadhpiara o campo.

198. PADRSS e o direito ao trabalho e emprego dignos mampo

199. A consolidag&do do desenvolvimento rural sustentdwalidario pressupde a garantia
do trabalho baseado nos principios da justica kecidignidade humana que traduz o
conceito de trabalho decente, que compreende ohwserano em sua integralidade,
defendendo a dignidade humana e possibilitandostreaédo da cidadania.

200. O direito ao trabalho decente € uma condicdo fuedsah para a superacdo da
pobreza e para a promocao do desenvolvimento sagténgquando repercute nas condicoes
socioecondémicas, ambientais, culturais e politidas trabalhadores e trabalhadoras. O
trabalho decente se caracteriza pela promocao deuoplades para mulheres e homens
obterem um trabalho produtivo e digno, em condigiediberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana e tem como objetivos a garanta@ird&os, 0 emprego, a protecao social
e o didlogo social.

201. A promocédo dos direitos no trabalho pressupde onteEcimento e o respeito as
normas internacionais do trabalho e as legislagd@sionais que regulam direitos
trabalhistas de todos os trabalhadores e trabalasdinclusive daqueles que se encontram
em situagdes de vulnerabilidade e sem protegaalsoci
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202. O emprego refere-se a relacdo entre capital ellraleapressupde o tratamento justo
e equitativo aos trabalhadores, o respeito asetif@s e o combate as discriminacdes de
gualquer tipo (raca, género, geracao, etnia, éaigbrientacdo sexual, classe social, dentre
outros). A promocao de empregos de qualidade seioel, também, com a garantia de
formacéo profissional e condi¢des sustentaveisdie v

203. A protecdo social considera a compatibilizacdo rabalho com as necessidades
familiares e sociais, a seguranca frente a perdaaucdo da renda do trabalho, a atencdo a
saude e a garantia de condi¢cfes de trabalho sefefese-se ainda a garantia de politicas,
programas e acdes que, no impedimento do exerditrabalho (desemprego, doenca,
acidentes, dentre outros), garantam as condicOasss@rias para que os trabalhadores e
trabalhadoras tenham uma vida digna.

204. O dialogo social pressupde o fortalecimento da deatta, assegurando a liberdade
e a autonomia na organizagédo dos trabalhadoresballiadores com direito a participacéo
nos espacos de discusséo e negociacao de direstmigacdes relativos a capital-trabalho,
inclusive daquelas que repercutam para além docespeodutivo e na elaboracdo de
politicas e planos nacionais que interfiram nogtblas do desenvolvimento.

205. No contexto atual a garantia do direito ao trabaécente no campo € uma questéo
desafiadora considerando a informalidade nas re¢agé trabalho que coloca o assalariado
e assalariada rural em condi¢cdes de maior exployalginvisibilidade perante o Estado e
de vulnerabilidade quanto aos seus direitos soeia@balhistas.

206. A informalidade ndo se caracteriza apenas pelaasdmatura da CTPS ou de
contrato escrito de trabalho, mas também, pelasdes de empregos temporarios e/ou
sazonais, baixa remuneragéo, jornadas de trabatigas e exaustivas, condi¢des insalubres,
alto risco de acidentes e de adoecimento, tralddigpadante e onde ndo ha o respeito as
garantias fundamentais previstas na Constituic@terae de 1988. E importante ressaltar,
gue a informalidade impacta diretamente no alticende pobreza no meio rural, conforme
aponta os dados da PNAD/IBGE - 2009, que revelamsééncia de 7,7 milhdes de pessoas
vivendo em situacdo de pobreza ou pobreza extreonarenda per capita domiciliar de até
R$ 207,50 mensais.

207. Além disso, a informalidade e o trabalho precampactam sobremaneira na vida
das mulheres. As desigualdades e discriminacOetiepdo da diferenca sexual sdo uma
constante, sendo que a desigualdade salarial ésacoraum, contrariando o principio da
igualdade de remuneracédo para homens e mulheresiasa trata de trabalho de igual
valor, como previsto na Convenc¢ao n° 100 da OIT.

208. Em muitas situacdes, para manter-se empregada, lBemprecisa apresentar
producao igual ou superior a do homem, recebenddaamenores. Ha ainda, jornadas de
trabalho exaustivas, falta de investimento na fgéngorofissional, de equipamento de uso
coletivo nos locais de trabalho, como banheirosgaa@os, creches, refeitorios. As
condi¢cBes de trabalho em muitos casos precariasatibres resultam em adoecimento por

37



Rua: Padre Adolfo Rohl, N° 696 - Bairro: Casa Preta
Fone/Fax: (69) 3421 5985/ 3421 4419
CEP: 78.961-420 - Ji-Parana/RO - Brasil

= FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DE RONDONIA E-Mail: fetagro@fetagro.org.br / Site: www.fetagro.org.br

Ionga exposicao ao sol, contaminacdo por agrotéxedalta de protecao.

209. Em relacdo ao trabalho decente para a juventuds, especialmente no trabalho
assalariado, a insercdo dos mesmos no mundo dahivabdo pode priva-los do acesso a
escola, do convivio com o grupo familiar e comuint& da garantia de tempo livre para
experimentacdo de novas sociabilidades. E fundamassegurar condicbes que permitam
gue a pratica do trabalho seja conciliada com @tede estudos e de vida familiar, condicéo
gue deve ser estendida aos jovens trabalhadoremntdg que, ao se deslocarem para
trabalhar em outros municipios e estados, acabawios®rcados a evasao escolar e ao
abandono do ambiente familiar.

210. O trabalho escravo ainda é uma realidade no caocgmeo consequéncia da secular
cultura patronal e autoritéria de exploragdo da d&obra e simboliza o total desrespeito e
violacdo aos direitos humanos e a dignidade. Esiiicp se caracteriza pela servidao por
divida, pelo cerceamento da liberdade, pelo ndaarpagto de salarios, por jornadas
exaustivas e condi¢cOes degradantes de alojaméimengacao e transporte.

211. A erradicacao do trabalho escravo e o combatecani@lidade € uma exigéncia para
o desenvolvimento sustentavel e carece de fortdetvae intervencdo do Estado. E
necessario que esta intervencao se dé de forntallada entre os 6rgaos federativos no
ambito dos poderes executivo, judiciario e legiatapara o estabelecimento de politicas
publicas, ampliacédo e aplicacdo de normas reguad®mpunitivas, além de outras acdes e
instrumentos que levam a efetiva erradicacéo dpsétisas.

7

212. Neste contexto, é imprescindivel que o MSTTR ferala luta pela ampliagéo e
garantia do trabalho decente no campo, por direftabalhistas e previdenciarios,
erradicacdo do trabalho escravo, combate a infudtade e ao desemprego, saude e
seguranca no trabalho, cumprimento dos acordosneengdes coletivas, dentre outras

garantias essenciais.

213. Outro grande desafio é a insercao precoce de esam@dolescentes no mundo do
trabalho. O trabalho infantil € uma realidade gsE& @resente tanto nas cidades como no
campo, onde criangas e adolescentes, especialnagutelas em situacdo de maior
vulnerabilidade, sdo submetidas a exploragdo papitad e em alguns casos, no ambito
familiar. Frequentemente, criangcas sao encontrexiasstas a agentes nocivos a saude, em
condicdes insalubres, trabalhando em lixdes, naasrie carvao e outras tantas atividades
penosas.

214. De acordo com o relatorio da Organizacao Intermatido Trabalho - OIT “Perfil do
Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as weslada federacdo”, publicado
recentemente, 65,8% das criancas que trabalhavamanom de 2009, residiam em areas
urbanas e 34,2% em areas rurais. Isto ocorre pdlmente em razdo da baixa renda das
familias na éarea rural, especialmente daquelas tmmlham por producdo que, para
conseguirem aumentar a renda familiar se veemdasca utilizar a méo de obra de todos.
E preciso refletir sobre esta préatica, pois a @uestondmica influencia muitas familias
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rurais na decisdo de levar suas criancas e adotescpara o trabalho, porém ha muitas
familias nas mesmas condicdes de pobreza que faZera.

215. Embora ja se tenha clareza de que no assalariamerao o trabalho infantil é
inaceitavel e o0 MSTTR exija em suas nhegociacdeorevencdes coletivas clausulas
especificas que coibem essa pratica, no ambitgraabra familiar, o trabalho de criancas
e adolescentes, muitas vezes, € compreendido, goragratica educativa e como elemento
de convivéncia familiar, importante para a constoudas identidades e das relacdes sociais,
pois 0 amor e o respeito a terra sdo sentimemtgsirddos desde a infancia e que vao se
consolidando no decorrer da vida. No entanto, lestqpnamentos sobre a visdo de que o
trabalho infanto-juvenil seja uma pratica educatpais se considera que o trabalho nao
deve ser praticado, em qualquer hipotese, porgage adolescentes.

216. Neste contexto, o dilema que se coloca é justanuafieir até onde as praticas na
agricultura familiar podem ser consideradas eduasitt como esta educagéo para a vida no
campo pode ser feita sem expor a criangca e 0 @d#wolEs a risCOS Ou prejuizos a seu
desenvolvimento fisico, social, moral e mental.itsse preciso aprofundar o debate e
definir o posicionamento politico-institucional @mfrentamento ao trabalho infantil no
campo.

217. Vale destacar que, no ambito das convencdes e esd@pdes internacionais, o
Brasil assumiu a Agenda Nacional do Trabalho Decgue indica a meta de erradicacdo do
trabalho infantil no pais até o ano de 2020.

218. Para a erradicagéo do trabalho infantil € fundaatente o Estado garanta politicas
publicas de protecao social e econdmica, que assagyualidade de vida no campo, com o
acesso a educacéo, saude, esporte e lazer quégperanprotecao infanto-juvenil e garanta
trabalho digno e renda para as familias, rompermdo as situagdes de vulnerabilidade e
com o ciclo da pobreza a que as mesmas estao sdasnet

219. O enfrentamento ao trabalho infantil deve ser rspdo, também, no ambito
familiar, uma vez que questdes culturais, alémedandmicas, também contribuem para a
decisdo dos pais ou responsaveis pelas criancaseritlas ou ndo no mundo do trabalho.

220. Outro desafio para o MSTTR é ampliar e qualificaua participagdo nos espacos de
debate, articulacdo, mobilizacdo e elaboracdo diicas publicas, especialmente nos
conselhos, foruns, comissdes e outros espacoslatitsua defesa dos direitos das criancas
e adolescentes. Vale destacar, que nos ultimos aimbs, 0 MSTTR tem sido protagonista
neste debate em ambito nacional e internaciondribomdo para a implementacdo do
Programa Internacional para a Eliminacdo do Trabatifiantil da OIT (1992), a atuando
como parceiro nos foruns, comissdes e outros esphgdebate.

221. Formacéao Politico-Sindical e Educacdo do Campo
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222. A formacéo politico-sindical no MSTTR ¢é estratéfyiadamental na organizacao e

luta dos trabalhadores e trabalhadoras ruraispoy@cia o empoderamento das liderancas
sindicais, contribuindo para conquistas de direggoliticas que promovem qualidade de
vida e trabalho no campo.

223. A formacédo politico—sindical tem como papel centahtribuir para reflexdo dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais em busca m@reensédo sobre os porqués de sua
realidade, despertando viséo critica, orientandmds de lutas e resisténcias e contribuindo
na formulacdo de argumentos para o enfrentamerdgspstas por projetos de sociedade e
por politicas publicas e sociais. Portanto, dexeusna acao permanente, pois € atraves
desta formacdo que podemos experimentar e vivern&as praticas educativas e
democréticas dentro do movimento sindical.

224, Por sua vez, a Educacdo do Campo é fundamentahpeaasformacao da realidade
rural, @ medida que vincula o debate e relacdoddaagdo (formal e ndo formal) com a
construcdo de um projeto de desenvolvimento do oamp qual as pessoas estejam no
centro do debate, sendo a sua realidade pontortiéappara pensar e construir as relagdes
sociais.

225. N&do ha como fazer o enfrentamento do modelo dortenan campo, se nao
considerarmos as pessoas como centro do procesiselevolvimento. E preciso construir
novas sociabilidades e formas de convivéncia. s&méo politico-sindical e a educacéo do
campo no MSTTR séo estratégias fundamentais pastroo a base do desenvolvimento
sustentavel e solidario com pessoas que possam attransformar a realidade. Neste
sentido, € fundamental assegurar que 0s processostivos sejam sempre constantes e
crescentes, que conduzam os trabalhadores e tadbadls a transformacéo da realidade,
pois é atraves da pratica sindical que sao viveasias experiéncias de transformacao.

226. Neste contexto, é importante destacar o papehgartancia que tém os principios
orientadores da Politica Nacional de Formacao — P8lles principios que orientam a luta
pela educacdo do campo, como estratégias de assegua nova forma de pensar e agir na
sociedade. E através da educacio e da formacaasduansformacdes podem acontecer, a
medida que o interesse e a curiosidade dos indigid@m conhecer o mundo sejam
despertadas, quando se experimenta novas formizelea militancia politica dentro do
MSTTR e quando ocupam de forma efetiva e atuantspacos de representacdo dentro e
fora do Movimento.

227. Destaca-se que os principios norteadores da PN& Eddcacdo do Campo estdo
fortemente articulados e buscam fortalecer a latdical, emancipando os sujeitos politicos,
promovendo a articulagdo entre as organizagOedrdbalhadores e trabalhadoras rurais,
fortalecendo a identidade politica e pedagdgicandeimento, superando a fragmentacao e
a superposicao de agdes formativas.

228. As experiéncias de formacao politico-sindical eedecacdo do campo contribuem
para o fortalecimento das estratégias de formaedioade, a exemplo do programa Jovem
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Saber que capacita a distancia jovens trabalhaddrabalhadoras rurais.

229. A Escola Nacional de Formacdo da CONTAG — ENFOC sess diversos niveis

(Nacional, Estadual e Municipal) - € um instrumeirprescindivel para a formacao
politica—sindical ideoldgica que tem como orientagédagdgica—metodolégica o PADRSS,
a PNF e o Projeto Politico Pedagdgico — PPP, tarteldo o didlogo com as politicas e
frentes de lutas do MSTTR e a articulacéo entegéss formativas.

230. O ltinerario Formativo da ENFOC é composto por @sirdlodulares de longa

duracdo com estratégia de multiplicagdo criativaoastrucdo de Grupos de Estudos
Sindicais — GES. Assim o Programa Jovem Saber @&$3 estimulam o didlogo junto a
base sindical aproximando o MSTTR a vida nas codadt@s rurais.

231. Destacam-se ainda, os espacos pedagogicos e der@aigio como a Rede de

Educadores e Educadoras, as Equipes Pedagdgicantidades sindicais, considerando
gue estes espacos sdo importantes para a trocxpeeéeacias, exercicio de praticas
pedagogicas e a construcdo de orientacdes qutenaas acdes formativas do MSTTR.

232. Neste sentido, é fundamental ampliar e compreeadienportancia da formacao

politico-sindical e da educagdo do campo para aneipecado dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais, assegurando condi¢cOes defdraracdo de sua realidade social,
politica e econdmica, fortalecendo o desenvolvimemtal sustentavel e solidario.

SINDICALISMO

233. Ao analisar o contexto sobre as politicas e insntos que estruturam o atual

modelo de desenvolvimento, € importante refletire@s mudancas que estdo ocorrendo na
sociedade que afetam a organizacédo sindical eemflam no debate sobre a estrutura
sindical. Nesse sentido, € fundamental reafirmBrageto Alternativo de Desenvolvimento
Rural Sustentavel — PADRSS como estratégia politleaenfrentamento ao modelo
dominante e de consolidacdo do desenvolvimentd suistentavel e solidario, refletindo
sobre que tipo de sindicalismo € necessario paralet aos desafios que se apresentam.

234. A implementacdo do PADRSS se da num ambiente gmutdigolitica em que a

correlacdo de forcas se mostra desfavoravel a eclasdbalhadora. Neste sentido, é
importante ampliar e fortalecer a atuacdo politica MSTTR para garantir avancos e
transformacdes necessarios que impactem positivamea vida dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais e assegurem a concretizagBoogkdo.

235. E papel do MSTTR representar e defender os inesasslireitos dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais, protagonizar a luta sihdieasista, democratica e emancipatoria, e
construir politicas para o desenvolvimento ruradtentavel e solidario, que assegure a

41



Rua: Padre Adolfo Rohl, N° 696 - Bairro: Casa Preta
Fone/Fax: (69) 3421 5985/ 3421 4419
CEP: 78.961-420 - Ji-Parana/RO - Brasil

= FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DE RONDONIA E-Mail: fetagro@fetagro.org.br / Site: www.fetagro.org.br

inclusédo e a qualidade de vida e trabalho no campo.

236. Pratica e acao sindical

237. As entidades do MSTTR tém obtido, por meio da sigarozacdo, importantes
conquistas para a categoria trabalhadora ruradalizacao de agdes de massa como o Grito
da Terra Brasil, a Marcha das Margaridas, o Fdsi@aluventude, a Mobilizagdo Nacional
dos Assalariados e Assalariadas Rurais, dentragyuxplicitam o alcance e a capacidade
de mobilizacdo, presséo, reivindicagéo, elaboragdegociacdo do MSTTR, em defesa dos
interesses e direitos dos trabalhadores e trabmtasdurais. Esta capacidade de atuacéo e
mobilizagdo tem garantido o protagonismo do MSTddtquistas de importantes politicas
para o campo e a ampliagéo e o fortalecimento Glesagrticuladas.

238. Contudo, para garantir e ampliar politicas parampo, € necessario mudancas na
atuacao politico-sindical e nas formas de orgadza&cde representacdo social, de modo a
assegurar legitimidade e representatividade deladds, efetivamente, democraticas e
emancipatorias.

239. Atualmente, algumas praticas sindicais autoritaiantidemocraticas nao afirmam
o projeto coletivo, solidario e de unidade do MSTTRBmpouco estimulam ou possibilitam
a renovacdo em, no minimo, 30% nos cargos de @isegdsurgimento de novas liderancgas,
a participacao do conjunto da base e o cumprimdatdeliberagbes das instancias do
movimento. Sao préaticas exercidas por alguns ditggeque se apropriam da representacao
sindical para seus interesses pessoais e tratastitaigdo sindical como se fosse extensao
do seu patrimdnio, inclusive, indicando e mantefaghailiares no quadro de dire¢ao e/ou de
funcionérios da entidade.

240. Neste contexto, o desafio para o MSTTR é romper estian realidade, fortalecendo e
renovando a pratica sindical, observando, dentiraguas seguintes diretrizes:

241. Atuar estrategicamente para que o PADRSS sejerergfial de desenvolvimento do
campo, a partir da construcdo e definicdo coletigapoliticas de curto, médio e longo
prazos, definindo metas e acbes a serem incorporedpratica cotidiana de dirigentes e da
base, assegurando mudancas efetivas na situagcaongo brasileiro.

242. Superar o corporativismo no MSTTR, afirmando e ipaatlo a solidariedade, a
visao de classe, a luta geral do povo pela emag@ipeoletiva que, inclusive, deu origem
ao proprio sindicalismo.

243. Praticar a democracia interna, fortalecendo os mewes de participacdo da base
como requisito essencial de representatividadagitinkdade, fazendo com que o espaco
sindical seja local de liberdade e de compromigsices com a pratica sindical, os debates,
as deliberacdes e encaminhamentos das questdaemsse da categoria.

244, Protagonizar e coordenar os processos de formutig@ooposicdes, de presséo e de
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negociacbes que busquem alternativas e respostaderaandas da base, assumindo
efetivamente a organizacdo e gestdo da entidade€foaiea democrética, honesta,
transparente, solidaria e participativa.

245, Produzir e protagonizar permanentes processos tendipagem sobre a vida
sindical e a realidade do campo, compreendendcesafids e impactos no cotidiano dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais, articulandmrthecimento tedrico com a pratica
sindical.

246. Reconhecer a diversidade dos sujeitos politicosasa sindical, estimulando a sua
participacdo em todas as instancias de deliberdgdmovimento, respeitando as suas
especificidades e incorporando suas proposi¢coemeelras de luta na plataforma politica
do movimento sindical de trabalhadores e trabaltzsdarais.

247. Combater o nepotismo nas entidades sindicais, @sselp a moralidade,
transparéncia, impessoalidade e imparcialidadeestiig sindical, impedindo a contratacao
de parentes de dirigentes de até 3° grau.

bY

248. Inibir eventuais desvios de conduta de dirigenieslicais em relacdo a gestao
politico-financeira sindical e uso indevido dasificds publicas.
249. Assegurar o reconhecimento social e politico daislaates sindicais como espacos

de lutas coletivas a partir da mobilizacdo da leseticulacdo com as outras entidades e
organizacdes sociais, afirmando o papel sindicabmatrucao e conquista de direitos.

250. Democratizar e atualizar os instrumentos de coragéi e de informagcdo no
MSTTR, reconhecendo e se apropriando estrategidantenmecanismos como, as redes
sociais, telefonia, videoconferéncia, etc., quepailizam o didlogo e a mobilizacdo entre
as pessoas e as entidades, a transparéncia na, gd#dtd de produzir uma comunicacao
popular que dé visibilidade as lutas, acfes e @Ed®s do movimento sobre os fatos
politicos relacionados a organizacao e aos tratlaika e trabalhadoras.

251. Fortalecer a organicidade do MSTTR, com ac¢Oesudatias entre os Sindicatos,
Federacbes e CONTAG, respeitando os principios nepgodo as obrigacbes comuns,
deliberadas pelas instancias.

252. Articular as acodes regionais, estaduais e mungi@duando estrategicamente para
assegurar uma maior relacao entre o global e ¢, lez@nhecendo o papel da representacdo
sindical na construcao de diretrizes politicas gmmantia dos direitos dos trabalhadores,
especialmente no municipio e nas comunidades.

253. Fortalecer o trabalho sindical de base, fazendo qoenas acdes dos dirigentes e
liderangas reflitam a realidade e respondam asva$etlemandas dos trabalhadores e
trabalhadoras, reconhecendo que é o trabalho de dpas faz com que a organizacao

sindical ndo se esvazie e nem se fragilize.

254, Implementar a Politica Nacional de Formacdo do MSTVinculando-a a pratica
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sindical para potencializar processos de mobilizacénsolidacdo de estratégias e uma acao
comprometida e atuante do sujeitos politicos na dasvlovimento Sindical.

255. O cumprimento destas diretrizes impde a superagiddedafios que limitam ou
comprometem a pratica sindical ativa, atuante, deftica e participativa, especialmente
num ambiente de disputa de projetos, onde o MSTSHRmae o protagonismo na defesa de
um modelo de desenvolvimento rural alternativo @@ & dominante atualmente.

256. Neste sentido, a formacao critica, transformadolidestadora para uma atuagéo
militante de dirigentes e liderancas sindicaisia @stratégia fundamental para qualificar a
pratica sindical. Neste contexto, o fortalecimedto Escola Nacional de Formacdo da
CONTAG — ENFOC é imprescindivel, por ser um esppguilegiado para a formacao
politica e reflexdo permanente sobre a acado etiagpsindical.

257. E fundamental, portanto, repensar e reorganizaratica sindical para garantir a
articulacdo do PADRSS com um projeto politico deiestade, o que demanda amplas
articulacbes e aliancas do movimento sindical caimos movimentos sociais, a relacao
com os partidos politicos e com outros setoresodeedade que comungam dos mesmos
principios e ideais, além de relacdes politicas odastado e com governos, na perspectiva
de consolidar conquistas para a classe trabalhadmeservando a autonomia e
independéncia das instancias do MSTTR.

258. Sustentabilidade Politico — Financeira

259. A sustentabilidade politica-financeira do MSTTRgs#pde a capacidade de articular
os planejamentos estratégicos com as acles poléieagestdo administrativa e financeira
das entidades, permitindo a efetiva defesa dosesdes da categoria, a representatividade e
a autonomia sindical. Esta sustentabilidade setgmr®m sujeitos politicos atuantes e esta
relacionada com a corresponsabilidade, compromissqwaticas éticas de dirigentes,
liderancas e a base sindical, além da capacidadaepdacdo de recursos proprios.

260. O Programa Nacional de Fortalecimento das Entid&dedicais — PNFES foi criado
com o objetivo de fortalecer as entidades sindieager instrumento de consolidacdo do
PADRSS. Suas ac¢les formativas possibilitam a aaaliae proposicdo de politicas que
melhorem a sustentabilidade politico — financeodMETTR.

261. Contudo, a implementacdo de uma politica de swudididade politico-financeira
requer diretrizes e estratégias que norteiem azagdb das acgbes sindicais pautadas na
responsabilidade, na transparéncia e honestidamezelo e cuidado com o patriménio e
com as financas das entidades. Esta politica gép Goautonomia sindical que se consolida
pela sustentacdo financeira das entidades pautadacomtribuicdo da categoria,
especialmente a contribuicdo social. S0 haveréanii politica das entidades sindicais se

houver sustentabilidade politica e financeira.
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262. Neste sentido, € fundamental manter um processmgpente de sindicalizacao
articulado a acao sindical. Este processo nao iaapan meio de arrecadacao de recursos,
mas sim uma estratégia politica e democratica, dovan e informativa, onde o sindicato
sera identificado pelos associados e associadas cepnesentante politico da categoria
trabalhadora rural e como o principal canal dei@pdcédo na construcdo de politicas
publicas, de mobilizacdo e lutas que contribuirda@ melhoria da qualidade de vida das
familias e da comunidade.

263. Portanto, € necessario o compromisso e acOes afetig dirigentes e liderancas
sindicais para a ampliacdo das filiacbes aos stmwh¢ pela transparéncia e participacao na
elaboracdo dos orcamentos e na definicdo de osté@ficientes sobre a utilizacdo dos
recursos proprios e no custeio de acoes.

264. Orcamento Participativo

265. Um dos instrumentos que precisa ser adotado peldTRSpara qualificar a acao
politico-sindical € o orcamento participativo. Iptorque ele fortalece as entidades sindicais
e potencializa o processo formativo de base, quamticula o projeto politico com o
planejamento estratégico da entidade, permitinda gestao participativa, democratica e de
corresponsabilizacdo entre as direcbes e a baskicainNeste processo, definem-se
coletivamente as prioridades da agenda politidiguiando-as ao plano de trabalho e a
organizacao dos recursos financeiros, a partiddasandas levantadas pelo conjunto.

266. Contribuicao Sindical para a Agricultura Familiar

267. A contribuicdo sindical, regulamentada em lei, ssita de critérios mais claros para
a sua implementacéo, o que nao tem impedido qussnignham realizado sua cobrancga.

Assim, é necessario a sua urgente implementacadodos os STTRs, evitando futuras
penalidades e assegurando sustentabilidade fimamaeia as entidades sindicais.

268. Cotas de participacdo no MSTTR

269. As cotas sdo mecanismos que asseguram a efetitveipaepdo politica de sujeitos
qgue tenham sido historicamente excluidos dos esppedticipativos e de poder. No
MSTTR, as cotas séo instrumentos de afirmacéo deod®acia interna e da garantia de
participacéo e representacao de mulheres e degmamninstancias deliberativas e espacos
formativos.

270. Participacédo das mulheres:
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271. O debate sobre a participacdo das mulheres no MSETIRiciou pela importancia
da sua sindicalizacao e participacdo no movimanttical e pelo reconhecimento da dupla
discriminagcdo, como mulher e como trabalhadord.rid@ curso deste debate, as mulheres
enfrentaram muitos desafios e alcancaram algunszasasendo um dos mais significativos
a adocdao da politica de cotas. Esta se traduztaadep no minimo, 30% de mulheres nos
cargos de direcdo da CONTAG, Federacoes e Sindidagéon como em todas as instancias
deliberativas do MSTTR, e de 50% de mulheres emstod espacos de formacao.

272. A participacdo das mulheres, especialmente a plrtimplementacédo da politica de
cotas, aléem da ampliacdo e qualificacdo da suafptata politica, resultou em importantes
contribuicdes para o conjunto do MSTTR e para cagd&b do PADRSS. A expressao maior
do crescente protagonismo politico das mulhere& eat realizacdo das marchas das
margaridas, que em sua dimensao politica e singbdka visibilidade as trabalhadoras do
campo e da floresta com toda a sua diversidadeoétniltural, construiu plataformas e
pautas de reivindicacdo e fortaleceu sua capacidad#idlogo e negociacdo de politicas
publicas.

273. Passados aproximadamente 15 anos da aprovacaolemiempacdo da politica de
cotas de participacdo das mulheres nos cargosrdead| algumas reflexbes se fazem
oportunas na perspectiva de avancar na constrac@maldade no ambito do MSTTR.

274. Primeiramente se faz fundamental avaliar o real primento das cotas pela
federacédo e sindicatos considerando que estas odampser entendidas apenas como a
aplicacdo de um percentual numérico, mas como ucammno efetivo de garantia de
participacdo politica. Trata-se de refletir sobee ralagbes construidas no movimento
sindical e em que medida as mulheres tém sido dendanente respeitadas como sujeitos
politicos e protagonistas da acao sindical.

275. Sabe-se que diversas formas de opressao e disag@woirs mulheres se reproduzem
em diversos espacos por forca da cultura patriaacedizada na sociedade. E o espaco
sindical ndo esta livre da contaminagdo da idealpgitriarcal e machista que reproduz a
divisdo sexual do trabalho na forma de desiguakiadre homens e mulheres, o que
muitas vezes se expressa na divisdo desigual efaganas entidades sindicais, bem como
nas diversas formas de desvalorizacao e desqaghficda acdo politica das mulheres.

276. Em segundo lugar, € necessario avancar na constdacdemocracia e igualdade no
contexto atual do movimento sindical, o que implidbater a participacdo igualitaria de
homens e mulheres nos cargos de direcdo da FETAGROdicatos, em todas as instancias
deliberativas do MSTTR e construir a paridade pigdtiva.

277. A paridade participativa ou paridade na politiogngica mais do que aplicar um
recurso numerico para o compartilhamento do poS8egnifica construir relacbes de
igualdade no cotidiano sindical, verdadeiramentenaigaticas e solidarias, o0 que o0s
nameros por si s6 ndo podem garantir. Trata-seredeatros, do respeito, de valores morais
e éeticos condizentes com as relagbes democratieasegquer construir.

46



Rua: Padre Adolfo Rohl, N° 696 - Bairro: Casa Preta
Fone/Fax: (69) 3421 5985/ 3421 4419
CEP: 78.961-420 - Ji-Parana/RO - Brasil

= FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DE RONDONIA E-Mail: fetagro@fetagro.org.br / Site: www.fetagro.org.br

278. Este € um momento privilegiado para se avancar ao@stucdo dos ideais
democraticos que sempre nortearam o movimentocsingi construir a igualdade entre
homens e mulheres. Neste contexto, € importanlieaea debate sobre a paridade que leva
em conta, pelo menos trés dimensfes da dominagd@sigualdade: a econbmica, do
reconhecimento e da representacdo politica, qupagsa pela dimensdo geracional.
Somente articulando estas dimensdes pode-se,ajedatstruir a igualdade.

279. Participacéo da juventude:

280. A juventude sempre esteve presente nas lutas dofTRSdmbora numa condicao de
invisibilidade em razdo do n&o reconhecimento da isientidade politica e das suas
demandas especificas. Buscando romper com estsibilidade, afirmando seu papel
estratégico para o fortalecimento das lutas sq@ajisventude do campo vem tecendo uma
caminhada de proposic¢fes, lutas e conquistas ds afiimativas, que tem por principio
ampliar as oportunidades de participacao, combataadiesigualdades que cerceiam a agéo
ativa e autbnoma da juventude rural nas instasonascais.

281. Um importante marco na organizagcao da juventuds diz respeito a aprovacao da
cota de participacdo de jovens, aprovada no 9°1€esg da CONTAG, em 2005. Por meio
desta deliberacdo definiu-se a cota de, no minig@% de jovens nas instancias
organizativas, formativas e diretivas do MSTTR.t®uatio, dada a necessidade de ampliar a
participacdo da juventude por meio da formacaoicahdeve-se ampliar de 20% para 30%
a cota de participacdo nas acOes formativas, mdmterpercentual atual para os espacos
deliberativos.

282. A cota é uma medida que visa incluir nas esferaticjpativas e decisoérias do
MSTTR o0s segmentos excluidos, com vistas a promoslacdes mais igualitarias no
ambiente sindical. Neste sentido, a cota de jodewe ser entendida como acdo que gera
resultados positivos para o conjunto do MSTTR, @ &denas para a juventude, uma vez
gue democratiza os espacos sindicais, amplia digaa pauta do movimento e combate as
formas de discriminacéo e desigualdade.

283. A implementacdo da cota de jovens ainda ndo € ealmade em todos os niveis e
instancias sindicais, tal questdo exige maior itvento do MSTTR em torno de praticas
gue aprofundem a democracia sindical, conferindmta ndo um sentido numérico, mas
uma escolha politica que torna 0 MSTTR mais faégticipativo e representativo.

284. A criacdo das Secretarias ou Coordenacoes e das€ims de Jovens Trabalhadores
e Trabalhadoras Rurais, nos sindicatos, FETAGs NT&G, séo estratégias organizativas
gue vém ampliando e qualificando a participacdqudantude rural no ambito do MSTTR,
dando maior organicidade a acao sindical. Faz-sesséario garantir sua constituicio em
todas as instancias sindicais, ao passo que tangbdundamental assegurar recursos
humanos e financeiros, bem como a autonomia palipiara que estas estruturas consigam

a7



Rua: Padre Adolfo Rohl, N° 696 - Bairro: Casa Preta
Fone/Fax: (69) 3421 5985/ 3421 4419
CEP: 78.961-420 - Ji-Parana/RO - Brasil

= FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DE RONDONIA E-Mail: fetagro@fetagro.org.br / Site: www.fetagro.org.br

cumprir com seu papel de fortalecer a organizacéepeesentacdo da juventude rural em
todo Brasil.

285. A formacdo de liderancas juvenis € um desafio gueeiga ser assumido pelo
conjunto do MSTTR. O Programa Jovem Saber e ospsos desencadeados pela Escola
Nacional de Formacédo vém se desafiando a aproxasias jovens do debate e da luta em
defesa do PADRSS. Integrados a este processo estdi@pacio dos/as jovens nas acoes
de massa do MSTTR, compreendidas como instrumeeté&macao na acdo, que agregam
maior sentido a luta e a organizacéo sindical.

286. As experiéncias dos Festivais Estaduais da JuverRudal sdo importantes espacos
de proposicdo e negociacdo de politicas publicagudentude do campo, de debate e
formacgéo e de valorizacdo das linguagens juvewoisyeio da cultura e do esporte. Esta
acdo de massa deve permanecer forte na agendaakirglideve vir acompanhada dos
processos estaduais e municipais, demarcando agprosmo e luta da juventude pelo
direito de permanecer no campo.

287. Participacéo da Terceira idade:

288. Atualmente, ndo se pode mais dizer que o Brasil 8gj pais jovem ja que
populacédo com idade acima de 60 anos é a que nea=cem termos proporcionais.
Segundo os indicadores sociais apresentados pélg,IBm 2007, ja havia no pais
cerca de 19 milhdes de pessoas com mais de 60s@muk) que as projecdes para o
ano de 2025 apontam aproximadamente 32 milhdesadddiros e brasileiras com
essa mesma faixa etaria ou mais. Os idosos repaesguerto de um quinto da
populacdo brasileira (19%). Como nos outros paises,Brasil também eles
protagonizam uma reviravolta nas areas demogrdfaiéica, social e econémica.

289. No campo legislativo, como resultado das lutas prodas ao longo dos anos
conquistou-se uma ampla protecao, na qual podeestadhr a lei n°. 8.842, que traz
a Politica Nacional do ldoso e a Lei n°. 10.741 gfetivou o Estatuto do Idoso,
transformacdo em lei que significa dignidade, rigspa vida e a cidadania um
importante passo na construcdo de uma sociedadegjigualitaria.

290. Os trabalhadores e trabalhadoras da terceira idenhgre estiveram presentes na
histéria e lutas do MSTTR. Destaca-se a importagum este segmento etario vem dando
para o fortalecimento do MSTTR, especialmente eséaae suas experiéncias de vida e de
lutas.

291. Contudo, ainda se reproduz no movimento sindicatigas que consideram este
segmento como inativos, colocando-os na invisidl politica e participativa. Portanto, é
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preciso reafirmar o papel estratégico deste segmensociedade e no movimento sindical,
considerando, especialmente, o aumento signifecalivexpectativa de vida.

292. Neste contexto, 0 MSTTR deve fortalecer a lutapgmiiticas publicas e tecnologias
gue possibilitem condicbes para que este segmeomdinage trabalhando a terra e
produzindo alimentos. Deve também estimular a aoedade e o0 apoio mutuo entre as
geracdes como elemento fundamental do desenvoltonsecial, politico e econémico que
assegurem condicOes de envelhecimento saudaveélce patra as pessoas da 32 idade e
idosos.

293. E fundamental também realizar a¢des especificamjpldas com recursos proprios
e/ou parcerias e convénios, promovendo acOes & Widando a garantia de direitos das
pessoas da terceira idade e idosos/as, atravésakspos formativos e de mobilizacao.

294, Seguindo as deliberacdes do 11° Congresso da Cqdesy 0 MSTTR, deve ser
considerada terceira idade, pessoas a partir danbS, tanto para homem quanto para
mulher.

295, Etica no MSTTR

296. A ética constitui-se num conjunto de valores hist® e culturais que orientam o
processo organizativo, a a¢ao e a pratica sindiéafundamental para o fortalecimento e a
legitimidade das entidades sindicais dos trabaltesd® trabalhadoras rurais.

297. A postura e a pratica dos dirigentes e liderangaticais devem estar pautadas por
principios e valores éticos que assegurem a stiseetapacidade de representacédo da base
na organizagao, nas lutas, mobilizacdes e nos ggosale negociacao de direitos coletivos
para a categoria.

298. Neste sentido, o cumprimento de principios quentgi@ 0 modo organizativo e a
atuacao politico-sindical sdo fundamentais pararamgia da legitimidade e da ética nas
entidades sindicais que lutam pela consolidacd®AdaRSS.

299. E importante frisar, que a autonomia das entidabhekicais do sistema confederativo
CONTAG se manifesta na gestdo administrativo-fieaa¢ porém, essa autonomia nao
ocorre em relacdo as deliberacbes de naturezacpodit ética aprovadas nas instancias
superiores do MSTTR, que exige 0 seu cumprimentdqaas as entidades e vincula uma
as outras.

300. Os principios que norteiam a politica e a praticalisal representam valores
supremos identificados pelos trabalhadores e trabatas no seu processo organizativo.
Neste sentido, a CONTAG, Fetags e Sindicatos, engquentidades éticas, democraticas,
autdbnomas, participativas, classistas e de lui@ptam suas acdes e praticas pelos seguintes
principios:
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301. Cumprimento das deliberacdes das instancias do RSTT
302. Democracia interna, assegurando a organizacadiepagcao da base;
303. Respeito a igualdade e a diversidade de géneraga@grraca e etnia;
304. Unidade na acao politica;
305. Solidariedade entre os trabalhadores e trabalhadora
306. Sustentabilidade, autonomia e cooresponsabilidaliécp e financeira;
307. Gestéo sindical transparente e responsavel;
308. Impessoalidade na representacao politico-sindical.
309. Além da afirmacao politica destes principios, @#&mental estabelecer e fortalecer os

instrumentos internos, que assegurem o cumprimefetovo dos mesmos pelos dirigentes e

liderancas sindicais. Neste sentido, é importaerro regimento interno das atuais comissdes
de ética para adequar a sua composicdo e a sua derfancionamento, visando ampliar e dar

efetividade as mesmas no cumprimento de suas igfi@s, especialmente para que ndo se
restrinjam a apreciacédo de denuncias.

310. E necessario divulgar e aplicar efetivamente o @odliacional de Etica no MSTTR,
bem como implantar mecanismos de monitoramentoviséie de acdes politico-sindicais
gue venham contrariar os principios éticos do Mewita.

311. Organicidade do MSTTR

312. O MSTTR se estrutura em um sistema confederativbcabzado, composto por
Sindicatos, Federacfes e a Confederacao, além derganizacdo horizontal que compde
esta estrutura, representada pelas regionais daTRGNposlos/delegacias sindicais e
regionais das Fetags e delegacias de base dosasogli

7

313. A politica de regionalizacdo que vem sendo impldaadan pela CONTAG é
estratégica para uma acao sindical articulada anB®NTAG, FETAGRO e STTRs e para
a elaboracéo e execucao de politicas publicasdmmasido a necessidade de compreender e
valorizar a diversidade e especificidade de cutiui@mas de vida, meios de producédo e os
biomas. A regionalizacdo favorece a construcdo algag articuladas e acdes especificas
para cada regido do pais.

314. A organicidade do MSTTR se d& pela atuacédo daslaslgs que compdem a sua
estrutura de forma articulada, respeitando os pio€ e cumprindo as obrigacdes comuns,
deliberadas pelas instancias. Isto é imprescindiaeh garantir a representatividade e a
legitimidade das entidades sindicais e do sisteané&derativo junto a base.
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315. Um dos principais problemas da organicidade do MSTE a existéncia de
federacbes e sindicatos que apresentam Estatutosn@mu dialogam com o0s principios
comuns e decisbes das instancias superiores, doatas deliberacbes como meras
recomendacdes. Para garantir maior organicidaddSIBTR é necessario a unificacdo dos
estatutos das entidades em bases comuns que cornEistema confederativo (CONTAG,
Fetag e STTR). Os estatutos estabelecem os poscf@muns e promovem a integracéo
entre as diversas entidades, contribuindo parasotidacao da organicidade, possibilitando
a construcéo acoes articuladas, conferindo unidadigstema e fortalecendo a organizacéo e
a representacao politica do MSTTR. Neste sentansé necessario a imediata unificacao
dos estatutos, contemplando os principios e diesri comuns deliberados
congressualmente.

316. A construcdo do PADRSS e as mudancas verificadasonguntura politica e
econdbmica demandam cada vez mais a realizacadde agticuladas e o fortalecimento da
organicidade do MSTTR. Para tanto, € importanteliamp aprofundar os espacos de

participacdo, discussdo e deliberacdo para envalvalirecdes das entidades em todas as

instancias e o conjunto da base, e assegurar C@Yromisso, respeito e cumprimento as

decis@es e deliberacbes tomadas coletivamente.

317. Uma forma importante de ampliar a organicidade d®TWVR € a articulacdo e a
interface entre as a¢gfes das secretarias espedifisaorganizacdes e as frentes de luta do
movimento sindical. A criacdo de secretarias owdmmacoes por area contribuiu para o
aprofundamento e o encaminhamento das especifesdatias, também levou a uma
fragmentacéo da acéo politico-sindical na conddg&aemas.

318. Neste sentido, € necessario aprimorar as acoesapaaa de forma articulada e
integrada, decidindo coletivamente sobre as paded estratégicas que fortalecam a acéo
politico-sindical.

319. Representacéo e representatividade

320. O MSTTR tem em sua base de representacéo trabadisaddrabalhadoras rurais,
especificados como agricultores e agricultoras Ifamas na condigcdo assalariados e
assalariadas rurais empregados permanentes, amaiigtventuais na agricultura, criacao de
animais, silvicultura, hortifruticultura e extrasmo rural; e agricultores e agricultoras que
exercam atividades individualmente ou em regimec®omia familiar, na qualidade de
pequenos produtores, proprietarios, posseirosntEkEs, meeiros, parceiros, arrendatarios,
comodatarios e extrativistas.

321. Por esta diversidade na base, € que as entidaddSTdR séo entidades sindicais
ecléticas que representam segmentos especifiaos eampdem a “categoria trabalhadora
rural’- reunidos na mesma organizacdo em razaoaeafinidades ou similaridades.

322. O MSTTR, ao longo de sua historia, vem compreenuemge esta forma de
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organizacdo esta respaldada pelo principio coogtital da Unicidade Sindical que
significa a existéncia de um so0 sindicato de unbegogia em uma base territorial. Contudo,
novas organizacfes vém sendo criadas no campalvisapresentar 0s mesmos segmentos
gque sempre foram representados pelas entidades $0TR1 A disputa entre tais
organizacdes e 0 MSTTR desencadeou uma série de pmgiiciais e, neste processo, vém
se acumulando decisdes autorizando a dissociacéatelgoria eclética por considerar que a
criacdo dessas novas entidades néo fere o prindgpimicidade sindical, que poderao se
organizar em sindicatos especificos.

323. Portanto, esta interpretacdo do poder judiciaribresao principio da unicidade
sindical permitindo a criacdo de entidades sindiqgaor segmentos especificos, impde
mudancas nas atuais entidades sindicais eclétcasedida em que intervém na sua base de
representacdo. A existéncia de federacdo e sindia assalariados rurais, agricultores
familiares, empreendedores rurais e de aposentadespplificam essas mudancas que
impactam na organizacéao e estrutura do MSTTR.

324. Vale ressaltar que muitas destas entidades véno sgradlas sem a observancia de
gualquer critério de democracia ou legalidade e sgpnesentatividade alguma. Muitas
vezes, estas novas entidades sdo constituidassapare atender interesses meramente
pessoais e, mesmo assim, algumas tém conseguidipstro sindical junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, principalmente pela falta d&raoss que possam resolver duvidas
sobre a capacidade delas de representar, efetita@eategoria.

325. Nesse sentido, o MSTTR deve propor e negociarriost@bjetivos que definam a
legitimidade de representacdo da categoria, e mafode aferir a representatividade,
estabelecendo que no caso de desmembramento pacidiEo de um segmento especifico
da categoria eclética, a investidura sindical dewar conferida a entidade com maior
capacidade de representacdo social da categorige eegpeite e pratique principios de
democracia interna.

326. Para essa finalidade, devem ser considerados osseEgcritérios:

327. a) A decisdo sobre a dissociacdo de um segmentaifisp devera ser precedida de
ampla divulgacdo e consultada a entidade eclétitsdeate, que se deliberara através de
uma assembleia geral da categoria;

328. b) Sera reconhecida a entidade que possuir o nmaiorero de associados da
categoria;
329. c) A atuacao e representacdo da entidade serda@eswps pelo histérico de acdes

mobilizadoras, por negociacdes coletivas de trabalpor servigos prestados a categoria;

330. d) A entidade com a menor base geografica, limimlaninimo de um municipio,
por estar mais proxima da base representada;

331. e) Os servicos de interesse da categoria fundagdlosamtidos e o maior valor do
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patrlmonlo da entidade;

332. f) A entidade com data de fundacdo mais antiga;
333. g) O pedido de registro sindical junto ao MTE codata mais antiga;
334. h) A participacdo dos associados e associadas ssmhbkeias e o direito de disputar

cargos eletivos, demonstrados nos Estatutos Sociais

335. i) Garantia estatutaria de renovacdo de diretoreada mandato, possibilitando
demonstrar o grau de democracia interna;

336. j) Comprovacao documental, por meio de atas, deagdo de eleicbes periddicas e
de prestacdes de contas feitas aos associados.

337. A instituicdo de critérios contribuird para dar orairansparéncia ao processo de
concessao do registro sindical legitimando adequedte a entidade na representacédo da
categoria. Também podera inibir as tentativas deiae novas entidades sindicais a revelia
dos interesses dos proprios trabalhadores e tiad@ifs.

338. Neste sentido, o MSTTR investird para garantir gisteo sindical de todos os
STTRs e Fetags, especialmente para dar legalidesf@esentacdo de sua base nos espacos
institucionais, permitindo, por exemplo, a homolggimde convencgdes e acordos coletivos
de trabalho, a expedi¢cao de Declaracédo de Aptid&P e o fornecimento de declaracao da
atividade rural para efeitos previdenciarios.

339. Outra questdo relacionada a estrutura sindical atagoria de trabalhadores e
trabalhadoras rurais € a disputa com as entidagelcas do setor patronal pela
representacdo dos agricultores e agricultoras itesl. Acdes judiciais contra 0 MSTTR
tentam limitar a sua representacao aos agriculmaggicultoras familiares que exploram o
imével rural com tamanho de, no maximo, 02 modulasis, sem empregados. Nesse
contexto, o conflito de representacéo tende ais@®g¢a que o MSTTR luta para garantir a
representacdo sindical dos agricultores/as queoexpl imével rural com até 04 (quatro)

modulos fiscais, além do que ha uma tendéncia elcionento do trabalho assalariado na
agricultura familiar.

340. E importante enfatizar que o (a) agricultor (a) ifean vive situacbes que ora o
coloca na condicdo de categoria profissional, qoamabalha na producdo sem o uso de
mao de obra assalariada, e, em outros momentose @rquadra na condi¢do de categoria
econdmica (empregador) quando faz o uso de mabrdeassalariada.

341. Neste cenario, € preciso considerar que, segurigineo Agropecuario/IBGE 2006,
existem no Brasil mais de 4,3 milhdes de estabalatios da agricultura familiar de até 04
modulos fiscais, sendo que 2,4 milhdes (54,8%edeststabelecimentos ndo contratam mao
de obra e trabalham somente em regime familiare@s@ também revela que mais de 1,9
milhdo de estabelecimentos da agricultura fami#ar18% do total), fazem uso de mao de
obra de terceiros, temporaria ou permanente, sgueal,70% destes usam exclusivamente
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mao de obra permanente e 40,23% usam mao de abporéeia. Esses indicadores
destacam a tendéncia de maior demanda de méao deasbalariada pela agricultura
familiar, e coloca a mesma na condicéo de categoaadmica.

342. E importante ressaltar, que os agricultores e altpias familiares possuem
engquadramentos ndo uniformes para diversas pslifRaa fins de enquadramento sindical,
o agricultor(a) s6 pode explorar area de até O2ufddrurais e ndo ter nenhum tipo de
empregado; para fins previdenciarios o agriculjogfade explorar imovel de até 04
modulos fiscais e contratar mao de obra assalagadaté 120/pessoas dias/ano; para fins
de acesso ao PRONAF, o agricultor(a) deve explarea de, no maximo, 04 médulos
fiscais, utilizar predominantemente méao de obrggria familia e gerir o seu proprio
estabelecimento.

343. Considerando a necessidade do MSTTR atuar em defespoliticas para
agricultura familiar e, consequentemente, se fectal na representacdo desse segmento, é
fundamental que os critérios de representacdoicaindo agricultor familiar estejam em
sintonia com o que dispde a Lei 11.326/2006. Nssteido, 0 enquadramento sindical do
agricultor familiar deve atender, simultaneameoseseguintes critérios:

344. a) Praticar a atividade no meio rural utilizandedaminantemente mao de obra da
prépria familia no estabelecimento;

345. b) Gerir com sua familia as atividades econémicasstiabelecimento;

346. c) Ter renda familiar predominantemente originada atividades econdmicas
vinculadas ao proprio estabelecimento;

347. d) Ser proprietario ou ndo de imovel rural, comaade até 04 (quatro) modulos
fiscais.
348. E preciso, também, realizar o debate amplo e déiticorpara avaliar e resolver a

relacdo entre assalariados rurais e agricultoraslifaes presente na mesma estrutura
sindical, especialmente em consequéncia da intemgio de contratacdo de mao de obra
assalariada pela agricultura familiar, mesmo gjseesa carater temporario.

349. No municipio onde os assalariados rurais e agoiasgtfamiliares compreenderem
gue é mais eficaz constituirem sindicatos espesifiara fortalecerem a sua organizacao e
lutas, podem os mesmos construir esse tipo de iaeg#o sem, contudo, se desvincular do
Sistema Confederativo (CONTAG / Fetags). E impaedrisar que a liberdade sindical é
um direito fundamental dos trabalhadores e tralaifzs. Esta decisdo é uma forma de
respeito a autonomia e a liberdade de organizagdotrdbalhadores e de fortalecer a
unidade e o conjunto da categoria trabalhadora rura

350. Outro desafio é estabelecer a relagdo com outgmeseos de trabalhadores que
gueiram se integrar a base sindical, a exemplo ezsgolores artesanais, quilombolas,
ribeirinhos e extrativistas, etc. Isto exigird aimph base de atuacéo e a pauta politica para
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assegurar a efetiva representacéo destes pelo MSTTR

351. Outro elemento, diz respeito a continuidade deesstacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras aposentados/as e pensionistas no RIS3i6 porque, esta estabelecida uma
forte disputa pela representacédo sindical destenesaip, com o surgimento de diversas
organizacdes, como sindicato dos aposentados (asyaxiacfes dos/as idosos/as, entre
outras.

352. Como a aposentadoria ndo implica em deixar de rtea categoria trabalhadora
rural, a representatividade destes deve contirmdasdo pelo MSTTR que, inclusive, vem
buscando qualificar sua atuacdo para asseguratodire fortalecer a participacdo deste
segmento na organizacao sindical.

353. Entretanto, isto ndo elimina a necessidade de fopaalia acédo politico-sindical
voltadas as pessoas da terceira idade e as pésdgsas atendendo as demandas especificas
deste segmento.

354, O enfrentamento destas questbes impde ao MSTTRcessidade de efetivar e
ampliar estratégias que assegurem a efetiva repegd® dos diversos segmentos de
trabalhadores e trabalhadoras que compdem a catdgaivalhadora rural. E fundamental
fortalecer a acéo sindical na base para assegunaprasentatividade das entidades
vinculadas ao MSTTR e para a continuidade das artadefesa da categoria.

Assessoria da FETAGRO

Débora Cristina Massaro
Enio Queiroz de Medeiros

José Queiroz Leite
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